PREFEITURADE | SECRETARIA DE EDUCAGAO

RESOLUCAO SEMED N2 01 DE 14 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre o provimento dos cargos de Chefe de
Secao subordinados a Secretaria Adjunta de Educacao
Infantil, Ensino Fundamental, Educacdo Especial e

Educacgéo de Jovens e Adultos’.

O Secretario Municipal de Educacao, Municipio de Jacupiranga, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando,

- O compromisso em oferecer uma educacdo de exceléncia com equidade para o0s
estudantes da rede municipal de educagdo de Jacupiranga, visando promover efetiva
igualdade de oportunidades;

- A responsabilidade da SEMED em oferecer suporte metodolégico e estratégico as
equipes gestoras das escolas para aprimorar e fortalecer a gestdo pedagégica,

- O fortalecimento das acdes de orientacado e aperfeicoamento do fazer pedagogico em
sala de aula, pilar basico da melhoria da qualidade do ensino;

- A conducgado de alternativas de solucao de situagdes-problema e nas decisdes de
intervencdo imediata na aprendizagem, com atendimento das necessidades dos
alunos, orientando e promovendo a aplicacdo de diferentes mecanismos de apoio
escolar,

- O compromisso com o direito do aluno a educacao de qualidade, igualitaria, inclusiva e
centrada no respeito a diversidade humana;

- A Lei Complementar 32/2022, que reorganiza a Estrutura dos Cargos de Provimentos
em Comisséo e das Func¢des de Confianca da Prefeitura Municipal de Jacupiranga.

- O carater de urgéncia tendo em vista a proximidade do retorno as aulas e a

necessidade do planejamento educacional junto a equipe gestora e docentes;

Resolve:

Artigo 12- O exercicio da funcdo de confianca de Chefe de Secado, no Nucleo Pedagdgico
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que integra a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, dar-se-a na
conformidade do que dispde a presente resolucao.

Artigo 22- A funcdo de confianca de Chefe de Secdo sera exercida por docentes que

ocuparao postos de trabalho:

| — Na Secretaria Municipal de Educacéao, designados como Chefe de Secao:
a) Da Educagéo Basica | — Ensino fundamental

b) Da Educacao Basica | — Ensino Infantil

c) Da Educacao Especial;

d) Da Educacéao Basica Il, Programas, Projetos e Especialistas (PEB I):.

5025-6BFB-536A-74A2

Artigo 3¢2- Constituem-se requisitos para o exercicio da funcdo de Chefe de Secado na

igo

Secretaria Municipal de Educagéo:
| — Ser docente efetivo, titular de cargo podendo se encontrar na condicao de adido;

[l — Contar com, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia no magistério publico municipal;

74A2 e informe o céd

[l — Ser portador de diploma de licenciatura plena em Pedagogia, Complementagcdo em

36A:

Pedagogia e/ou pés em gestéao escolar;

/5025-6BFB-5.

Paragrafo Unico- Para chefe de Secdo de Educacdo Especial é necessario ter pés graduagio

Icacao

em Educagéo Especial de no minimo 180 horas;

Artigo 42 O candidato devera apresentar perfil profissional que atenda as seguintes
exigéncias:
L Possuir Liderancga, habilidade nas relagdes interpessoais e capacidade para o trabalho

coletivo;

II. Mostrar-se flexivel as mudancas e inovacdes pedagogicas;

LLACO LOPES

III.  Ter disponibilidade para desenvolver a¢cdes em diferentes horérios e dias da semana,g

(O]

br a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verif

de acordo com as especificidades do posto de trabalho desta Secretaria, cumprindo a cargas

horaria de 40 horas semanais.
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Artigo 52 As atribuigdes encontram-se discriminadas no anexo | desta Resolugao.

Artigo 62-O Processo Seletivo compreendera: inscricdo, selecao, homologagcdo e nomeagao

no cargo.

§1°- As inscricdes serao realizadas presencialmente no prédio da Secretaria Municipal de
Educacao, situado a Rua Tancredo Carravieri, 335, bairro: Flor da Vila, Jacupiranga — SP,
iniciando-se no dia 15/01/2025 das 8:30h as 12h e 13h as 15:30 h, e encerrando-se no dia
20/01/2024, das 8:30h as 12h, observado o horario oficial de Brasilia/ DF.

§2°- A inscricao do candidato implica a sua integral adeséo a todas as regras que disciplinam a
presente selecéo.

§ 3°- Junto a inscricao devera ser protocolada a proposta de trabalho.

Artigo 7°- A proposta de trabalho devera abranger os seguintes requisitos:

| — Proposta de trabalho Chefe de Secao:

a. Apresentacao;
b. Perfil do candidato: (nome, cargo, e-mail);
c. Curriculo Vitae (Formacao Académica; Atuacao Profissional);

d. Objetivos Gerais;

e. Acdes: (Detalhnamento das atividades do processo de planejamento.):
f. Gestao pedagogica. (Acao e Resultados);
g. Ensino e aprendizagem (Analise da rede quanto o indice de aprendizagem, acdes que

visem o aumento desses indices, justificativas e resultados esperados, incluindo diagnostico

fundamentado por meios de resultados do SAREM, ou de outras avaliagdes externas).

h. Formacéao continuada (ldentificacao das necessidades/prioridades da rede e as agoes a

serem desenvolvidas);

i. Acompanhamento do trabalho docente: formas de acompanhamento;
J- Acompanhamento do trabalho discente: formas de acompanhamento;
k. Cronograma: Definir os prazos de realizagéo.
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L. Avaliacao: Explicitar a forma de avaliagao do préprio Plano, bem como estratégias para

garantir o seu monitoramento e execugao com eficacia.

Artigo 8°2- A entrevista constara de apresentagdo pelo candidato (a) do seu historico
profissional (curriculo) e da proposta para o posto de trabalho, objeto de sua inscricao,

mediante questionamento feito pela banca examinadora.

Paragrafo unico - A entrevista sera realizada em 20/02/2025 a partir das 10h00, conforme
agendamento.

Artigo 92 - Para ocupar as funcdes de Chefe de Secéao, serdo destinadas 4 vagas a saber:
a) Da Educagéo Basica | — Ensino fundamental: 1 vaga

b) Da Educacao Basica | — Ensino Infantil: 1 vaga

c) Chefe da Educagéo Especial: 1 vaga;

d) Da Educacéao Basica Il, Programas, Projetos e especialistas (PEB II): 1 vaga.

Artigo 10- A designacdo para os postos de trabalho, a que se refere o artigo 2° desta
Resolucao, sera realizada por Portaria do Prefeito Municipal publicada no Portal e no Diario
Oficial do Municipio de Jacupiranga através do sitio: www.jacupiranga.sp.gov.br e recaird em

docente que atenda:

I — Os critérios estabelecidos no campo de avaliacdo da proposta de trabalho
apresentada;
II — Para a avaliacéo da proposta de trabalho observar-se-ao:

a) — a anadlise do curriculo académico e da experiéncia profissional do candidato, em
especial com vistas a atuacdo do Professor Coordenador em cada etapa do ensino
fundamental e infantil.

b) — a compatibilizacdo do perfil e da qualificacao profissional do candidato com a

natureza das atribui¢cdes relativas ao posto de trabalho a ser ocupado;

c) — a experiéncia anterior de Coordenador ou de docente na perspectiva da educagao
inclusiva e na constru¢ao de um espaco coletivo de discussdo da funcao social da escola;

d) — a valorizagdo dos certificados de participagdo em cursos promovidos por esta
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Secretaria da Educacédo, em especial aqueles que se referem diretamente a area de
atuacao.

[ll- Para fins de pontuagéo, sera contemplado os seguintes itens:

ITENS cAMPO AVALIADO  SITUACAO PONTUACAO
Avaliacao da | Professor 1 Ponto por ano - Maximo 10 anos
1 experiéncia profissional | Coordenador 0,5 ponto por ano - maximo 5 anos

Comprovantes de cursos

2 de qualificagcdo nas Minimo 60 horas 0,5 ponto por ano-maximo 5 cursos
areas da educacao
Curriculo Vitae 0 a10 pontos
Ensino e aprendizagem 0 a10 pontos
Formacéao continuada 0 a10 pontos
3 Acbes da proposta Acompanhamento  do
apresentada trabalho docente 0 a10 pontos

Acompanhamento  do

trabalho discente 0 a10 pontos

Artigo 11- O Processo Seletivo através de Analise de Curriculos ficara a cargo da Banca
Examinadora constituida pelos servidores Carlos Collaco Lopes, Karen Dias Silva de
Mendoncga e Anaide Ines Reginatto, sob a presidéncia do primeiro.

Paragrafo Unico- A banca examinadora conforme os critérios classificardo até dozes

propostas, as quais serao enviadas para o executivo para escolha final e designacéo.

Artigo 12 O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data de disponibilizagdo da lista de classificacdo. O
recurso devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora no e-mail:

educacao@jacupiranga.sp.qov.br
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§1°- Serda indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

§2°- Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

L Ser fundamentado com argumentacao Logica e consistente;

IL Conter os dados pessoais e do Processo Seletivo, devendo ser acompanhado de
cépia do documento de identificacdo do candidato.

§3°%- Admitido o recurso, decidird a Comissao Organizadora pela reforma ou manutencao do ato

recorrido.

6A-74A2

Artigo 13 As atividades referentes ao Processo Seletivo Interno seguirdo ao cronogramag
disposto no Anexo Il deste documento.

digo 5025-6BFB-

Artigo 14 A convocacao obedecerd rigorosamente a classificacao final obtida pelosl

co

candidatos.

74A2 e informe o

Artigo 15 Os candidatos que ndo se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital

br a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/5025-6BFB-536A

serao automaticamente desclassificados e excluidos do Processo Seletivo.

Artigo 16 O docente designado nos termos desta resolucao tera cessada sua designagao, em

qualquer uma das seguintes situacdes:

I — A seu pedido, mediante solicitacdo por escrito;

II — A critério da administracdo, em decorréncia de:

a) nao corresponder as atribuicdes relativas ao posto de trabalho;
b) descumprimento de normas legais;

c) nao atendimento de convocacdes para realizagdo de atividades de formacao?
continuada e de qualificacédo profissional propostas pela Secretaria Municipal da Educagao.
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Municipal deverao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP e serao

resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.
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Artigo 18 Constam neste Edital os seguintes anexos:

I - ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CHEFES DE SECAO

I - ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

I -ANEXO lll - CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA E VENCIMENTOS
IV ANEXO IV — PROPOSTA PEDAGOGICA

Artigo 19 As despesas decorrentes da execucao desta Resolucdo correrdao por conta das

dotacOes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

T4A2

Artigo 20 Este concurso tera a validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais

-6BFB-536A

02 (dois) anos,
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examinadora.

Artigo 21 Esta Resolugcdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Jacupiranga, 14 de janeiro de 2024.

Carlos Collago Lopes

Secretario Municipal de Educacgao
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ANEXO | ATRIBUICOES DOS CHEFES DE SECAO
SECAO DE EDUCAGAO INFANTIL

- Coordenar as equipes administrativa, pedagogica e docente que atuam na Educacgao Infantil das
Unidades Escolares Municipais, quanto aos recursos técnicos, pedagdgicos, tecnoldgicos e

metodoldgicos utilizados em sala de aula;

- Assegurar a atualizagdo curricular da Educagao Infantil, conforme orientacées das instancias
federal, estadual e municipal;

- Realizar assessoramentos in loco nas Unidades Escolares de Educacgao Infantil e nas Escolasg

74

de Ensino Fundamental que oferecem a Educacgdo Infantil, acompanhando a utilizagdo das<
Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino na pratica docente;

6BFB-536

5

- Acompanhar a elaboragéao do planejamento anual, semanal e o plano de aula do professor, bemg
Te}

igs ~ . . . <]

como a verificagcao das Atas dos Conselhos de Classe e do preenchimento das fichas do Slstemag
Académico;

forme o ¢

ein

- Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagodgico das Unidades
Escolares Municipais;

536A-74A2

- Planejar e orientar as atividades educativas diferenciadas relativas ao Tempo Integral nasq
Unidades Escolares de Educagéo Infantil;

- Acompanhar e propor interveng¢des quanto ao desempenho cognitivo dos alunos das turmas do
Etapa | e Etapa Il, possibilitando, assim, verificar os direitos de aprendizagem nao alcangados;

com.br/verificacao/5025-6BFB

- Acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formacao Continuada em Servigo e

1doc

seu impacto em sala de aula e na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

iranga.

- Acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Secao de Educacao Infantil, que contemplam o
Plano de Gestao da Educagao Municipal;

- Identificar e valorizar os saberes do Professor Coordenador da unidade escolar;
- Fortalecer o papel do PC como formador de professores;
- Oferecer subsidios teoricos e operacionais de sustentacao da pratica do PC;

- Organizar e promover Orientagcdes Técnicas visando a esclarecer e orientar os
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PCs quanto a observéancia:
v dos principios que fundamentam o Referencial Curricular da Educagao
Infantil e os conceitos de competéncias e habilidades;
v dos procedimentos que otimizam o desenvolvimento das habilidades e
competéncias avaliadas pelas sondagens aplicadas bimestralmente;
v das concepc¢oes de avaliacao que norteiam o curriculo e a aprendizagem no processo;

v proporcionar aos PCs a reflexdo sobre a metodologia da observacdo de sala e osy

principios que a efetivam na pratica;

BFB-536A-74.

- Promover a construcdo de instrumentos colaborativos e de indicadores imprescindiveis aox

planejamento, a efetivacdo da observacao, ao feedback e a avaliacéo;

digo 5025

- Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares, bem como o

0 CcO

forme

desempenho de gestores, professores e alunos;

n

- Verificar os registros de observagéo realizados pelo PC da unidade escolar sobre a Gestdo da
Sala de Aula, para analise e monitoramento de acdes de formacao;

6BFB-536A-74A2 e

- Realizar agbes de formacdo para os professores visando a implementacdo do curriculo e

/5025

colaborando na construgao e no desenvolvimento de situagdes de aprendizagem;

cacao,

- Analisar as metas definidas na proposta pedagégica das escolas e os resultados educacionaisg
[}

atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a superacao das z
£

o

fragilidades detectadas na verificagéo: 8
<

C 2

v dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem priorizadas; 3

Q.

g

Q)

v dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relagdo existente entre asi

L%PES

hr a validade das assinaturas, acesse https

habilidades/competéncias pretendidas e os conteudos relacionados nos Planos
Ensino/Aula;

OB COLLACO

- Promover orientagdes técnicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o planejamen

a organizacao e a correta utilizacdo de materiais didaticos, impressos e recursos tecnologic

disponibilizados nas escolas;
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- Acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo PC da unidade escolar, a fim de:
v Verificar o Plano de Formacao Continuada do PC, bem como os registros das reunidées nos

horarios de trabalho pedagdgico coletivo, para identificagdo das formas de implementacdo do

curriculo;

v/ Verificar o cumprimento das acdes de formacdo contempladas no Plano de Formacao

Continuada do PC, em sua participacao nas reunides nos horarios de trabalho pedagégico
coletivo;

v Realizar intervengdes pedagogicas, oferecendo contribuicées tedricas e/ou metodoldgicas que

visem a construcéo do espaco dialégico de formacao;

536A-74A2

v/ Analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagdo e pertinéncia com og

curriculo e seu efetivo uso;

digo 5025-6

v Apoiar e fortalecer o papel dos Coordenadores Pedagdgicos das respectivas unidadess

(0]

Y ~ 7 . N\ . . . Y <]
escolares quanto a gestao pedagogica, no que tange as rotinas de trabalho semanais de apoio at
qualificagdo do plano de aula do professor, de acompanhamento das aprendizagens dose
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estudantes;

v Assessorar a Secretaria Adjunta nas agdes correlatas ao processo de ensino e aprendizagem;

/5025-6BFB-536A-74

ficacao,

v Implementar as orientacbes e as pautas de Acompanhamento Pedagdgico Formativo nas
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parceiras (de esferas publicas ou de iniciativa privada);

1doc.com.br/

v/ Implementar acées de formagcdo e de apoio pedagdgico e educacional que orientem os

Coordenadores Pedagoégicos e os docentes na conducdo de procedimentos relativos

:/ljacupiranga

organizagao e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;

g LOPES

g_os COLLAC
Br a validade das assinaturas, acesse https

v Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para divulga

capacitar professores na utilizacdo de materiais pedagogicos em cada componente curricular;

v/ Planejar e apoiar as atividades de gestdo pedagdgica em conjunto com os Coordenador

Pedagdgicos e Diretores de Escola, com uma postura formativa, com vistas ao desenvolvimen

profissional da equipe gestora;
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v Disseminar boas praticas de gestao pedagdégica aos Diretores e Coordenadores Pedagdgicos,

acompanhando, incentivando e apoiando a sua implementacao de forma adaptada a realidade de
cada escola;

v Participar das acgbes formativas focadas no suporte ao acompanhamento pedagdgico,

realizadas pelos convénios e/ou parcerias com 6rgaos publicos ou de iniciativa privada;

v/ Construir documentacao pedagogica sobre os processos de acompanhamento pedagdgico da

rede municipal de ensino;

v Propor estratégias para superacdo das dificuldades encontradas pelos coordenadoresg

pedagdgicos no acompanhamento das aprendizagens;

forma continua e sistemética, e tracar agdes que visem a superagao das dificuldades detectadas;
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e o codi

v Orientar a construcao dos planos de ensino, cuidando da elaboracéo de registros que garantam

ao sistema conhecer a realidade sobre aprendizagens que acontecem em cada unidade escolar;

74A2 e inform

v Elaborar instrumentos e critérios de avaliagbes para acompanhamento das aprendizagens d

rede municipal de ensino;

6BFB-536A

-Detectar a necessidade de intervengdo e apoio a Educacédo e Inclusiva,juntamente com ag

25

geréncia de Educacéao Especial e/ou professor itinerante;

- Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas
Publicas Educacionais.

SECAO DE EDUCACAO FUNDAMENTAL

br a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.1ldoc.com.br/verificacao/50

(%)

w

o

_ 9

- Coordenar as equipes administrativa, pedagdgica e docente que atuam no Ensino Fundamentgl
<<

das Unidades Escolares Municipais, quanto aos recursos técnicos, pedagdgicos, tecnologicosz
O

metodolégicos utilizados em sala de aula; 3
©

<

- Assegurar a atualizagéo curricular do Ensino Fundamental, conforme orientagées das instancigs
o

federal, estadual e municipal; g
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- Realizar assessoramentos as Unidades Escolares de Ensino Fundamental e acompanhar a
utilizacdo das Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de

Ensino na pratica docente;

- Acompanhar a elaboragao do planejamento anual, semanal e o plano de aula do professor, bem
como a verificagdo das Atas dos Conselhos de Classe e do preenchimento das fichas do Sistema
Académico;

- Coordenar a elaboragdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades
Escolares Municipais;

T4A2

- Acompanhar, por meio de assessoramento in loco, o desenvolvimento e alcance dos direitos de4

aprendizagem para alfabetizacado dos alunos até os oito anos de idade;

6BFB-536A

- Coordenar as avaliagdes externas das escolas de Ensino Fundamental da Rede Municipal de&

digo 5

Ensino;

me o cb

- Contribuir e orientar a elaboracédo do planejamento das atividades educativas diversificadas das
escolas de Tempo Integral;

74A2 e infor

- Assessorar os professores regentes, da turma de 5° do Ensino Fundamental das Unidades;
Escolares Municipais, por meio de intervencdes preparatorias para a

realizacdo da Prova Brasil;

ficacao/5025-6BFB-536A

- Acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formagao Continuada em Servico e

seu impacto em sala de aula e na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

om.br/ver

- Acompanhar o indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) das Unidades Escolaresg

Municipais, interpretar e analisar os resultados obtidos pelas respectivas Unidades, a fim de

upiranga

propor metas e intervencdes para a superagao das dificuldades de aprendizagem evidenciadas no
IDEB;

- Acompanhar, por meio de assessoramento in loco, os resultados das avaliagdes internas d
alunos das Unidades Escolares Municipais e realizar intervengdes pedagdgicas, sempre q

necessario;

RLOS COL%QO 8’)PES

- Acompanhar a escolha do livro didatico nas Unidades Escolares Municipais no Progra
Nacional do Livro Didatico (PNLD);

3
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- Acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Secao de Ensino Fundamental, que contemplam
o Plano de Gestao da Educagao Municipal;

- Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas

Publicas Educacionais.

- Atender, mediante diagnéstico na Rede Municipal de Ensino, as demandas da educacao basica

no que se refere a formacao continuada de todos os profissionais que atuam na area educacional;

- Propor, planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar programas, projetos e ag¢des formativas,
nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, voltado para a formacéo profissional
dos servidores da Rede Municipal de Ensino;

536A-74A2

- Orientar, tedrica e metodologicamente, a implementacao, o desenvolvimento e a avaliacdo dosx

projetos institucionais de Formacao Continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino;

0 5025-6BFB

- Estabelecer parcerias, firmar convénios e termos de cooperagcdo com as instituicées publicas eg
privadas que favorecam a realizacdo de pesquisas, projetos e eventos formativos no émbitog

educacional;

‘74A2 e info

- Zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educagédo Municipal no que se refere as politicass
de formagéao continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino;
- Acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo PC da unidade escolar, a fim
de:
v Verificar o Plano de Formacgao Continuada do PC, bem como os registros das reunidoes
nos horarios de trabalho pedagégico coletivo, para identificacdo das formas de
implementacéo do curriculo;
v Verificar o cumprimento das acdes de formacado contempladas no Plano de Formacao
Continuada do PC, em sua participacdo nas reunides nos horarios de trabalho
pedagdgico coletivo;
v Realizar intervengbes pedagdgicas, oferecendo contribuicbes tedricas e/ou
metodoldgicas que visem a construcéo do espaco dialégico de formagéao;
v Analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagao e pertinéncia
com o curriculo e seu efetivo uso;
v Apoiar e fortalecer o papel dos Coordenadores Pedagdgicos das respectivas unidadesx

escolares quanto a gestao pedagdgica, no que tange as rotinas de trabalho semanais de

br a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/5025-6BFB-536A:
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apoio a qualificacdo do plano de aula do professor, de acompanhamento das
aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos professores, visando a melhoria
da aprendizagem dos estudantes;

v Assessorar a Secretaria Adjunta nas acdes correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

v Implementar as orientacdes e as pautas de Acompanhamento Pedagdgico Formativo
nas escolas, propostas por convénios com a Secretaria Estadual de Educacéo e outras
instituicbes parceiras (de esferas publicas ou de iniciativa privada);

SECAO DE EDUCACAO ESPECIAL

- Assegurar o direito de acesso a um sistema educacional inclusivo aos educandos
matriculados nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, com deficiéncia,
disturbios de aprendizagem, transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades ou
superdotacao;

- Viabilizar politicas de educacéo inclusiva, que subsidiem o trabalho dos profissionais
da educacédo e a efetivacdo da qualidade do processo ensino aprendizagem, a vivéncia e a
compreensdo da escola como verdadeiro I6cus de atendimento a diversidade; - Definir o
espaco fisico nas escolas municipais indicadas pelo Ministério da Educacdo (MEC) para
receber as Salas Multifuncionais;

- Diagnosticar, junto as Unidades Escolares Municipais, a demanda prioritaria existente
para o servigo de Atendimento Educacional Especializado (AEE) e Atendimento de Disturbios
de Aprendizagem (ADA);

- Promover politicas educacionais formativas e reunides com os professores que atuam
no AEE;

- Reestruturar as parcerias existentes entre a SME e as Secretarias de Saude €S

—

PES

(]
Desenvolvimento Social, com o objetivo de garantir o atendimento de forma prioritaria aos<
alunos, publico-alvo do AEE, encaminhados aos servicos clinicos especializados ou em
vulnerabilidade social;

- Realizar convénios com as Universidades, priorizando o atendimento clinico,
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psicolégico, psicopedagdgico, psicossocial, dentre outros, aos alunos com necessidades
educacionais especiais;

- Promover a formagdo em Educacgéo Inclusiva aos professores que atuam na Educagao
Basica;

- Acompanhar as atividades do Centro de Referéncia em Educagéo Inclusiva (CREI),
nos atendimentos clinicos e pedagdgicos ofertados aos alunos da Rede Municipal de Ensino;

- Assegurar, nas Unidades Escolares Municipais, o profissional de apoio aos alunos,
publico-alvo da educacao especial, conforme Nota Técnica n® 19/2010 — MEC/SECADI;

- Zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educacao Municipal no que se refere
ao atendimento, no ensino regular, dos alunos com deficiéncia, disturbios de aprendizagem,
transtorno global de desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagao;

- Coordenar e acompanhar a operacionalizacdo das metas e estratégias estabelecidas
no Plano Municipal de Educagao quanto a Educacao Especial na perspectiva da Educacgao
Inclusiva;

- Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracdo do Plano de Ensino Adaptado e ou
Plano Educacional Individualizado;

- Organizar os documentos de inclusao;

- Acompanhar/orientar as agdes pedagdgicas do professor da Sala de Recursos
Multifuncionais e classe regular, por meio de visitas, a fim de melhorar o processo de ensino-
aprendizagem, passando as observagoes pertinentes ao Coordenador Pedagogico da escola
atendida;

- Visitar as escolas solicitantes;

- Protocolar a Ficha de Solicitacdo de Acompanhamento Especializado e agendar
visitas;

- Coordenar as acoes da Equipe de Educacao Especial na apresentacao de propostas
de capacitacbes e convénios especificos, nas acdes de multiplicacdo de novos
conhecimentos, no estudo e apresentacdo de programas, no estabelecimento de padrdes
municipais e no fortalecimento da politica municipal de incluséo;

- Encaminhar alunos para avaliacao diagnéstica, a ser realizada por instituicoes ou
profissionais que integram a rede de apoio a Educagdo Inclusiva para auxilio e
fundamentacao do Estudo de Caso.

- Apoiar a Secretaria de Educacao nos estudos e pesquisas sobre Educacao Especial a
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fim de auxiliar na normatizacdo da modalidade na rede.
- Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.
- ldentificar e valorizar os saberes do Professor Coordenador da unidade escolar;
- Fortalecer o papel do PC como formador de professores;
- Oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentagao da pratica do PC;
- Organizar e promover Orientagdes Técnicas visando a esclarecer e orientar os PCs
quanto a observancia:
v dos principios que fundamentam a Educacao Especial na perspectiva de Inclusao
v dos procedimentos que otimizam o desenvolvimento das habilidades e competéncias
avaliadas pelas sondagens aplicadas bimestralmente;
v das concepc¢des de avaliagdo que norteiam o curriculo e a aprendizagem no processo;
v dos objetivos o Plano de Atendimento Individual e Curriculo Adaptado;
v proporcionar aos PCs a reflexdo sobre a metodologia da observagéo de sala e os
principios que a efetivam na pratica;
- Promover a construcdo de instrumentos colaborativos e de indicadores
imprescindiveis ao planejamento, a efetivacdo da observacéo, ao feedback e a avaliagéo;
- Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares, bem
como o desempenho de gestores, professores e alunos;
- Verificar os registros de observacéao realizados pelo PC da unidade escolar sobre a
Gestao da Sala de Aula, para analise e monitoramento de acées de formacao;

- Realizar acdes de formacao para os professores visando a implementacao do curriculo
Adaptado e colaborando na constru¢ao e no desenvolvimento de situagdes de aprendizagem;
- Analisar as metas definidas na proposta pedagdgica das escolas e os resultados
educacionais atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a superacao das fragilidades
detectadas na verificagéo:

v dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem priorizadas;

v dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relacao existente entre as

habilidades/competéncias pretendidas e os conteudos relacionados nos Planos de

Ensino/Aula;
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- Promover orientagdes técnicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o
planejamento, a organizacdo e a correta utilizagdo de materiais didaticos, impressos e
recursos tecnoldgicos disponibilizados nas escolas;
v Implementar acdes de formacéao e de apoio pedagdgico e educacional que orientem os
Professores Coordenadores Pedagdgicos e os docentes na conducao de procedimentos
relativos a organizacdo e funcionamento do curriculo adaptado nas modalidades de
ensino;
v Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e capacitar professores na utilizagdo de materiais pedagdgicos em cada
componente curricular;
v Planejar e apoiar as atividades de gestao pedagdgica em conjunto com os Professores
Coordenadores Pedagdgicos e Diretores de Escola, com uma postura formativa, com
vistas ao desenvolvimento profissional da equipe gestora;
v/ Disseminar boas praticas de gestdo pedagdgica aos Diretores e Professores
Coordenadores Pedagdgicos, acompanhando, incentivando e apoiando a sua
implementacao de forma adaptada a realidade de cada escola;
v Participar das agdes formativas focadas no suporte ao acompanhamento pedagdgico,
realizadas pelos convénios e/ou parcerias com 6rgaos publicos ou de iniciativa privada;
v Construir documentacdo pedagdgica sobre o0s processos de acompanhamento
pedagdgico da rede municipal de ensino;
v Propor estratégias para superacao das dificuldades encontradas pelos coordenadores
pedagdgicos no acompanhamento das aprendizagens;

v Analisar as informacdes sobre o ensino e as aprendizagens da rede municipal de
ensino de forma continua e sistematica, e tracar agdes que visem a superacdo das

dificuldades detectadas;

ES

v Orientar a construcdo dos planos de ensino individual, cuidando da elaboragdo deac

LO

registros que garantam ao sistema conhecer a realidade sobre aprendizagens dos alunosg

de inclusdo que acontecem em cada unidade escolar;

v Coordenar e articular programas e projetos propostos pela Secretaria Municipal de
Educacao e outras instituicées por intermédio de convénios/parcerias;
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acompanhamento do desempenho dos alunos verificado nas avaliacbes externas e
internas.

- Orientar os professores de apoio quanto ao atendimento a Educacao Especial;

-Coordenar a reunidao com 0s pais e responsaveis em caso de necessidades e /ou

intercorréncias.

-Exercer outras atividades com a natureza do cargo e de acordo com as Politicas Publicas
Educacionais.

SECAO PEB Il (ARTE/EDUCAGAO FISICA) E PROJETOS

- Coordenar as equipes administrativa, pedagdgica e docente que atuam no Ensino
Fundamental das Unidades Escolares Municipais, quanto aos recursos técnicos,
pedagdgicos, tecnoldgicos e metodoldgicos utilizados em sala de aula;

- Assegurar a atualizagao curricular do Ensino Fundamental, conforme orientacdes das
instancias federal, estadual e municipal;

- Realizar assessoramentos as Unidades Escolares de Ensino Fundamental e
acompanhar a utilizacdo das Matrizes Curriculares para a Rede Municipal de Ensino na
pratica docente;

- Coordenar as avaliacbes externas das escolas de Ensino Fundamental da Rede
Municipal de Ensino pertinente a sua area de atuacéao;

- Contribuir e orientar a elaboracdo do planejamento das atividades educativas
diversificadas das escolas de Tempo Integral;
- Acompanhar, assessorar e avaliar os projetos escolares de Formag¢ao Continuada em

Servigco e seu impacto em sala de aula e na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

OPES

- Acompanhar, por meio de assessoramento in loco, os resultados das avaliagdesS

(ole}

externas dos alunos das Unidades Escolares Municipais e realizar interveng¢des pedagogicas, s
sempre que necessario;

- Acompanhar a escolha do livro didatico nas Unidades Escolares Municipais no
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

- Acompanhar e avaliar os projetos, referentes a Secdo de Ensino Fundamental, que
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contemplam o Plano de Gestédo da Educagao Municipal,

- Atender, mediante diagnostico na Rede Municipal de Ensino, as demandas da
educacao basica no que se refere a formacédo continuada de todos os profissionais que
atuam na area educacional;
- Propor, planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar programas, projetos e acgdes
formativas, nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia, voltado para a
formagao profissional dos servidores da Rede Municipal de Ensino;
- Orientar, tedrica e metodologicamente, a implementacdo, o desenvolvimento e a
avaliagdo dos projetos institucionais de Formacdo Continuada dos profissionais da Rede
Municipal de Ensino;
- Estabelecer parcerias, firmar convénios e termos de cooperacdo com as instituicbes
publicas e privadas que favorecam a realizagdo de pesquisas, projetos e eventos formativos
no ambito educacional;
- Zelar pelo cumprimento do Plano de Gestao da Educag¢ao Municipal no que se refere as
politicas de formagao continuada dos profissionais da Rede Municipal de Ensino;
- Identificar e valorizar os saberes do Professor Coordenador da unidade escolar;
- Fortalecer o papel do PC como formador de professores;
- Oferecer subsidios tedricos e operacionais de sustentacao da pratica do PC;
- Organizar e promover Orientagdes Técnicas visando a esclarecer e orientar os PCs
quanto a observancia:

v proporcionar aos PCs a reflexdo sobre a metodologia da observagéo de sala e os

principios que a efetivam na pratica;
- Promover a construgéo de instrumentos colaborativos e de indicadores imprescindiveis
ao planejamento, a efetivacao da observacao, ao feedback e a avaliagcao;
- Acompanhar o processo de ensino e aprendizagem nas unidades escolares, bem
como o desempenho de gestores, professores e alunos;
- Verificar os registros de observacao realizados pelo PC da unidade escolar sobre a
Gestédo da Sala de Aula, para analise e monitoramento de ac¢des de formagao;

- Realizar acdes de formacao para os professores visando a implementacao do curriculo

CARLOS COLLACO LOPES

e colaborando na construc¢éo e no desenvolvimento de situagdes de aprendizagem;

- Analisar as metas definidas na proposta pedagdgica das escolas e os resultados
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educacionais atingidos, a fim de indicar estratégias que visem a superagao das fragilidades
detectadas na verificagao:
v dos resultados atingidos, identificando quais as habilidades a serem priorizadas;
v dos Planos de Ensino/Aula dos professores, identificando a relacédo existente entre as
habilidades/competéncias pretendidas e os conteudos relacionados nos Planos de
Ensino/Aula;
- Promover orientagdes técnicas com a finalidade precipua de divulgar e orientar o
planejamento, a organizagdo e a correta utilizacdo de materiais didaticos, impressos e
recursos tecnoldgicos disponibilizados nas escolas;
- Acompanhar os processos formativos desenvolvidos pelo PC da unidade escolar, a fim
de:

v verificar o Plano de Formacgao Continuada do PC, bem como os registros das reunides
nos horarios de trabalho pedagoégico coletivo, para identificacdo das formas de
implementacéo do curriculo;

v verificar o cumprimento das acdes de formacado contempladas no Plano de Formacgao
Continuada do PC, em sua participacao nas reunides nos horarios de trabalho pedagdgico
coletivo;

v realizar intervengbes pedagobgicas, oferecendo contribuicbes teédricas e/ou
metodoldgicas que visem a construcdo do espaco dialégico de formacgéao;

v/ analisar os materiais didaticos e paradidaticos, identificando sua relagdo e pertinéncia
com o curriculo e seu efetivo uso;

v Apoiar e fortalecer o papel dos Coordenadores Pedagdgicos das respectivas unidades
escolares quanto a gestdo pedagdgica, no que tange as rotinas de trabalho semanais de
apoio a qualificacdo do plano de aula do professor, de acompanhamento das
aprendizagens dos estudantes e suporte formativo aos professores, visando a melhoria da
aprendizagem dos estudantes;

v Assessorar a Secretaria Adjunta nas acbes correlatas ao processo de ensino e
aprendizagem;

v Implementar as orientagdes e as pautas de Acompanhamento Pedagdgico Formativo
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nas escolas, propostas por convénios com a Secretaria Estadual de Educacéo e outras

instituicoes parceiras (de esferas publicas ou de iniciativa privada);
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v Implementar agbes de formagao e de apoio pedagogico e educacional que orientem os
Coordenadores Pedagdgicos e os docentes na conducdo de procedimentos relativos a
organizagao e funcionamento do curriculo nas modalidades de ensino;
v Promover encontros, oficinas de trabalho, grupos de estudos e outras atividades para
divulgar e capacitar professores na utilizagdo de materiais pedagdgicos em cada
componente curricular;
v Planejar e apoiar as atividades de gestdo pedagogica em conjunto com os Professores
Coordenadores Pedagédgicos e Diretores de Escola, com uma postura formativa, com
vistas ao desenvolvimento profissional da equipe gestora;
v Disseminar boas praticas de gestdo pedagdgica aos Diretores e Professores
Coordenadores Pedagdgicos, acompanhando, incentivando e apoiando a sua
implementacao de forma adaptada a realidade de cada escola;
v Participar das a¢des formativas focadas no suporte ao acompanhamento pedagogico,
realizadas pelos convénios e/ou parcerias com 6rgaos publicos ou de iniciativa privada;
v Construir documentacdo pedagdgica sobre o0s processos de acompanhamento
pedagdgico da rede municipal de ensino;
v Propor estratégias para superacao das dificuldades encontradas pelos coordenadores
pedagdgicos no acompanhamento das aprendizagens;
v Analisar as informacdes sobre o ensino e as aprendizagens da rede municipal de
ensino de forma continua e sistematica, e tracar acdes que visem a superacado das
dificuldades detectadas;
v Orientar a construcao dos planos de ensino, cuidando da elaboracao de registros que
garantam ao sistema conhecer a realidade sobre aprendizagens que acontecem em cada
unidade escolar;
v Elaborar instrumentos e critérios de avaliagbes para acompanhamento das
aprendizagens da rede municipal de ensino;
v Coordenar e articular programas e projetos propostos pela Secretaria Municipal de
Educacao e outras instituicoes por intermédio de convénios/parcerias;
v Coordenar, orientar e acompanhar os projetos a nivel de Secretaria pontuados no
calendario escolar

- Organizar o acervo de materiais e equipamentos didatico-pedagdgicos pertinente a
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area que atua;

- Atender com eficiéncia e eficacia as demandas peculiares a area/disciplina pela qual é
responsavel

- Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as
Politicas Publicas Educacionais.

- Propor, planejar e viabilizar aos alunos da Rede Municipal de Ensino, atividades
artisticas e culturais que incentivem o conhecimento e a experiéncia nas areas patrimonial,
tecnoldgica, literaria, cénica, visual e musical;

- Promover agbes que propiciem a descoberta de talentos artisticos nas Unidades
Escolares Municipais;

- Fomentar, assessorar e acompanhar a criagdo de grupos artisticos de alunos com
grandes potenciais nas areas: danga, capoeira, musica, arte circense, midia, teatro, contacéo
de histéria, artesanato;

- Desenvolver propostas, a partir das demandas das Unidades Educacionais Municipais,
que favorecam aos educandos o acesso as diversas linguagens e expressoes artisticas e
culturais, como habilidade corporal, vocal e com instrumentos musicais, pratica de leitura e
contacdo de histérias, danca regional, classica, circular e contemporanea, habilidade em
artes visuais e cultura patrimonial;

- Realizar eventos culturais nas Unidades Escolares Municipais relativos as linguagens
artisticas;

- Coordenar a Banda Sinfénica Jovem Musico constituida por alunos e professores de
musica da Rede Municipal de Ensino;

- Coordenar as comemoracgdes especiais do Municipio: aniversario da cidade, dia do
meio ambiente, Dia da Crianca, Sete de Setembro e Natal;

- Coordenar o Concurso DRL;

- Apoiar o0 Secretaria de Esporte na organizagao dos Jogos Escolares;
- Integrar os grupos artisticos da Rede Municipal de Ensino aos projetos subsidiados por
empresas parceiras;

- Fomentar a participacdo dos grupos de talentos em festivais, campeonatos e mostras
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do Municipio e regidao, como forma de divulgacdo e valorizagdo dos projetos de arte

educacao;
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- Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo e de acordo com as

Politicas Publicas Educacionais.
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ANEXO Il

Cronograma de Execucéao

O cronograma estabelecido neste edital pode sofrer alteragdes conforme a necessidade da

Comissao Organizadora, cabendo ao candidato atentar-se as datas conforme publicaces

posteriores.
ATIVIDADES PERIODO | LOCAL
Publicacao do Edital 14/01/2025 | Diario oficial Jacupiranga/SP
Periodo de inscricao 15/01/2025 | Secretaria Municipal de Educacéao, situado a
a Rua Tancredo Carravieri, 335, bairro: Flor da
20/01/2025 | Vila, Jacupiranga — SP
Publicacdo de Lista de|20/01/2025 | Diario oficial Jacupiranga/SP
Inscritos
Secretaria Municipal de Educacao, situado a
Entrevista 21/01/2025 | Rua Tancredo Carravieri, 335, bairro: Flor da
Vila, Jacupiranga — SP
Divulgacdo da Lista de|21/01/2025 | Diario oficial Jacupiranga/SP
Classificados
Secretaria Municipal de Educacao, situado a
22/01/2025 | Rua Tancredo Carravieri, 335, bairro: Flor da

Interposi¢éo de Recursos

Vila, Jacupiranga — SP

Resultado da Avaliagcdo de

Recursos

23/01/2025

Diario oficial Jacupiranga/SP

Publicacao do Resultado Final

23/01/2025

Diario oficial Jacupiranga/SP
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Anexo lll

CARGOS DE PROVIMENTO EM CONFIANCA E VENCIMENTOS

Cargo Natureza Quantidade @ Vencimento*
Chefe de Seco de Servidor efetivo em funcao de
Educagao Fundamental confianga Portador de nivel
superior completo 1 R$ 4.952.12
Chefe de Secao de Servidor efetivo em funcao de
Educacao Infantil confianca Portador de nivel
superior completo 1 R$ 4.952,12
Servidor efetivo em fungéo de
= confianga Portador de nivel
Chefe de Secdo de . ’ R$ 4.952,12
Educacao Especial superior completo
Chefe de Secdo da| Servidor efetivo em funcao de
Educacdo Basica |IlI,| confianca Portador de nivel
. , 1 R$ 4.952,12
Programas e Projetos. | superior completo

* Além do vencimento previsto, sera acrescido gratificagcdo adicional, com base no Art.
20 da Lei 941/2009.
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Anexo IV
PROPOSTA PEDAGOGICA - CHEFE DE SEGZ\O

'Candidato:

( )a) DaEducacao Basica | — Ensino fundamental
( ) b) DaEducacéo Basica | — Ensino Infantil

( )c) Secéao da Educacao Especial

()

d) Secao de PEB Il e Projetos

Apresentacao:
Perfil do candidato: (nome, cargo, e-mail)
Curriculo:

Formacao Académica/cursos:

AU A

Atuacao Profissional:

6. Objetivos gerais:

Acodes: (Detalhamento das atividades relativas a educagao e planejamento.):

6.1. Gestao pedagdgica da U.E. (Acao docente e Resultados);
6.1.1. Ensino e aprendizagem (Analise da escola quanto o indice de aprendizagem, acoes
que visem o aumento desses indices, justificativas e resultados esperados, incluindo
diagnostico fundamentado por meios de resultados do SAREM, ou de outras avaliagbes

externas).

6.1.2. Formacéao continuada (ldentificacdo das necessidades/prioridades da rede e as agdes a
serem desenvolvidas);

6.1.3. Acompanhamento do trabalho docente: formas de acompanhamento;

o
()

6.1.4. Acompanhamento do resultado ensino/aprendizagem: formas
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acompanhamento.

1. Responsavel: Especificar quem (fungéo);

2. Cronograma: Definir os prazos de realizagéo.

3. Avaliacao: Explicitar a forma de avaliacdo do préprio Plano, bem como estratégias

para garantir o seu monitoramento e execug¢ao com eficacia.
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