*  PREFEITURA DE 'y
EDITAL DE ABERTURA
PROCESSO SELETIVO N° 002/2025

O MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, inscrito no CNPJ sob n° 46.582.185/0001-90,
com sede na Avenida Hilda Mohring de Macedo n° 777 - Bairro Vila Elias -
Jacupiranga/SP representado pelo Prefeito JOAO BATISTA DE ANDRADE, TORNA
PUBLICA por meio do Edital, a abertura das inscricbes para 0 PROCESSO
SELETIVO N° 002/2025, para contratagdo por prazo determinado em conformidade
com os termos do art. 37, Inc. 1X, da Constituicdo Federal, art. 76 VII, da Lei Organica
Municipal e das Leis Municipais n° 1.208/2016 e 1.432/2022 e Decreto 1.882/2020, sob
o “Regime Especial de Direito Administrativo”, para provimento de vagas abaixo
especificadas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vaga
e cadastro reserva para o emprego publico de AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL e PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - EDUCACAO
ESPECIAL, para atuar na Secretaria Municipal de Educacdo de Jacupiranga.

1.2. O numero de vagas, o salério base, a carga horéria e a escolaridade, sdo os
estabelecidos na tabela abaixo:

Total . . ng
x ota Salario Cargg Escolaridade/Requisitos
Emprego/ Funcéo de Horaria )
Base minimos
Vagas Semanal
Auxiliar de R$
Desenvolvimento | 1+ CR 40 h Ensino Médio Completo
. 1.717,16
Infantil
Professor de . .
Educacdo Bésica RS Licenciatura plena
1+CR 40 h a
Il - Educagdo C 4.179.75 0 completa em Educagao
i Especial
Especial

2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas, exclusivamente através de formulério eletronico via
internet, no Site da Prefeitura, no periodo das 8h do dia 14 de marco de 2025 até as
23h59min do dia 19 de marco de 2025, ndo sendo cobrada taxa de inscricao;
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2.2. O formulario eletrénico sera disponibilizado no site www.jacupiranga.sp.gov.br —
link: Concurso — Processo Seletivo — 002/2025, o qual o candidato devera preencher
através do link https://forms.gle/VuhVHY3MjQY71GrX8 e encaminhar juntamente com
toda documentagdo comprobatdria, constante no item 2.3 deste Capitulo, devendo a
documentacao ser enviada exclusivamente em formatacdo PDF ou JPEG;

2.3. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo com foto e CPF.

2.4. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que
disciplinam a presente selecdo.

2.5. E permitida a inscricdo por instrumento particular de procuragdo, com firma
reconhecida do outorgante e coOpia da identidade do procurador, além dos outros
documentos exigidos para o candidato.

2.6. S&o condicBes para a inscri¢cdo, bem como investidura no emprego publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 74361/72;

b) Ter na data de convocacdo para posse, idade minima de 18 (dezoito) anos e
méaximo de 75 anos;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1. A Prova Obijetiva terd duracdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 2 (duas) horas,
contendo 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma
(a, b, ¢, d), sendo que apenas uma sera a resposta correta. O candidato que ndo obtiver
50% (cinquenta por cento) da totalidade dos pontos na prova objetiva sera desclassificado.

3.2. Para as funcgdes, a prova abrangerd as disciplinas de Portugués, Matematica e
Conhecimento Especifico da area conforme conteido programatico do Anexo | e terédo,
para efeito de pontuacdo, o peso, assim distribuidos:

PROVA N° DE QUESTOES PESO POR QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 3.00
Matematica 05 3.00
Conhecimento Especifico 10 7.00

3.3. A aplicacdo da Prova Objetiva sera no dia 23 de marco de 2025 (domingo), das 09h
as 11h, na E.M.E.F. Prof.° Carlos Alberto Vigneron, situada na Av. 23 de Junho n°
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649, Bairro Vila Elias, Jacupiranga/SP, sendo que os portdes serdo abertos as 8h30 e
fechados pontualmente as 09h.

3.4. No dia e hora designados para a realizacdo das provas os candidatos deverédo
comparecer, com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de caneta
esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha, e documento de identificacdo com foto.

3.5. S&o considerados documentos de identidade: carteira e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publicas, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade Para
Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
Militar, por Lei Federal, valem como documento de identidade as carteiras expedidas
pelas Entidades de Classe, tais como: o CREA, OAB, CRC, CRM, etc,; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).

3.6. Durante a execucdo das provas, ndo sera permitida consulta de nenhuma espécie, nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras, aparelhos celulares, fones de ouvido ou relégios
de pulso de qualquer tipo, bem como nédo sera admitida comunicacdo entre os candidatos.

3.7. N&o seré permitida a permanéncia de pessoas estranhas, criangas ou animais no local
determinado para a realizacdo da prova.

3.8. O ndo comparecimento em dia, horério e local determinado para realizacéo da prova,
caracterizara desisténcia do candidato, implicando em sua eliminacdo do Processo
Seletivo.

3.9. Ndo havera segunda chamada para a prova, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato.

3.10. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario de inicio das provas;

b) N&o apresentar 0os documentos exigidos no item 3.5.

c) Ausentar-se da sala de prova sem o consentimento do fiscal de sala;

d) Lancar maos de meios ilicitos para executar a prova,

e) Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada
a aplicacédo das provas.

3.11. A aplicacdo das provas na data e local previstos dependeré da disponibilidade de
locais adequados ao volume de inscri¢cGes. Caso necessario, podera haver mudangas, que
serdo sempre publicadas com antecedéncias no Site da Prefeitura.

4 - CRITERIOS DE DESEMPATE
4.1. Em caso de empate tera preferéncia sucessivamente:

a) o candidato de maior idade;
b) o candidato com maior nimero de filhos menores de 14 anos.
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5 - DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-& no Jornal Gazeta SP, no Diario
Oficial  Eletrébnico do Municipio de Jacupiranga através do  sitio:
https://www.jacupiranga.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico e no Site Oficial da Prefeitura de
Jacupiranga — link: https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/categoria/24/processo-
seletivol/,

5.2. O candidato classificado serd convocado conforme a necessidade da Secretaria de
Educacao.

6 - DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Com o objetivo de desencadear todas as acdes e medidas necessarias para a realizacao
do Processo Seletivo de que trata este Edital e assegurar total transparéncia em todas as
etapas da Selecdo, instituiu-se uma Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, através
da Portaria N° 164/2025 de 13/03/2025, conforme descrito abaixo:

Presidente: Carlos Collago Lopes — Secretario Municipal de Educacéo;
Coordenadora: Suelen Regina dos Passos - Chefe da Secdo de Recursos Humanos;
Membro: Fabiane de Goes — Chefe da Secdo de Pagamento de Pessoal;

Membro: Francielle de Oliveira Ramos - Escrituraria;

7 - DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera interpor Recurso perante a Comissdo Organizadora, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da data de disponibilizacdo do gabarito e resultado
final. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Organizadora no e-mail:
spessoal@jacupiranga.sp.gov.br

7.2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

7.3. Os recursos poderao ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser
observados 0s seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacdo légica e consistente;
b) Conter os dados pessoais e do Processo Seletivo, devendo ser acompanhado de
copia do documento de identificacdo do candidato.

7.4. Admitido o recurso, decidira a Comissdo Organizadora pela reforma ou manutengédo
do ato recorrido.

8 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. A convocacdo para contratacdo temporaria sera realizada pelo Prefeito do Municipio
de Jacupiranga/SP, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e
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obedecera a ordem de classificacdo elaborada pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

8.2. Quando convocado para a contratacdo, o candidato terd 02 (dois) dias uteis para
comparecer a Prefeitura, a fim de tomar ciéncia da documentacao exigida para celebragédo
da Contratacdo Temporaria devendo apresenta-la no prazo improrrogavel de 03 (trés)
dias, apds realizar o exame admissional.

8.3. Os candidatos serdo contratados nos termos da Lei Municipal n° 1.208/2016 em
Regime Especial de Direito Administrativo, respeitados sempre, a ordem de classificacao,
bem como nao lhes garante escolha do local de trabalho.

8.4. O ndo comparecimento nos prazos estabelecidos implicara na desisténcia e perda da
vaga, ndo cabendo recurso.

8.5. Para habilitarem-se a contratacéo, os candidatos deverdo possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos na data do ingresso e apresentar, quando solicitado, os seguintes
documentos originais, acompanhados de copias simples:

a) Cédula de identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

C) Certid&o de nascimento ou casamento;

d) Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar constando
dispensa, se do sexo masculino;

e) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos ou dependentes;
f) Titulo de eleitor e prova de quitacdo das suas obrigacfes com a justica
eleitoral;

0) PIS/PASEP;
h) Declaracdo de ndo cumulatividade de cargo publico, exceto previstos em Lei;

) Declaragéo de bens e de valores;

J) Comprovante de aptid&o fisica e mental a ser expedido pelo 6rgdo competente;
K) Comprovante de residéncia;

) Comprovante de conclusdo do curso da area de atuacao;

m) 01 (uma) foto 3x4.
n) Certiddo de antecedentes criminais.

9 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, a
critério da administracdo municipal.

9.2. A aprovacdo gera para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacéo,
dependendo da sua classificagéo.
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10 - DAS ATRIBUICOES:

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a seis anos; orientam a construcdo do
conhecimento; elaboram projetos pedagdgicos; planejam agdes didaticas e avaliam o
desempenho dos alunos.

Preparam material pedagdgico; organizam o trabalho. No desenvolvimento das
atividades, mobilizam um conjunto de capacidades comunicativas.

PROFESSOR DE EDUCAC;AO BASICA Il - EDUCAQAO ESPECIAL

Atuar nas atividades de docéncia no respectivo campo de atuagdo. Participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola e as diretrizes educacionais do sistema de
ensino. Executar as tarefas delegadas pelo Diretor da Unidade Municipal de Educacéo,
no ambito de sua atuacdo. Preparar aulas e demais atividades. Zelar pela aprendizagem
dos alunos. Responsabilizar-se pela seguranca dos alunos, disciplina e organizacao geral
da classe e integridade dos ambientes especiais da unidade de ensino e dos materiais
didatico-pedagdgicos disponibilizados. Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas. Preparar e aplicar atividades de reforco escolar, bem como as de
recuperacdo continua e paralela. Avaliar os alunos continuamente. Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacédo e ao desenvolvimento
profissional, bem como de reunides, solenidades, congressos, eventos e atividades
previstas no calendario escolar, ou para as quais seja convocado. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e com a comunidade. Efetuar registros
burocraticos pedagogicos. Cumprir fielmente os prazos para entrega de documentacao e
registros solicitados pela unidade escolar. Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Atuar nas classes finais do ensino fundamental e nas classes iniciais,
quando se optar pela presenca do portador de habilitacdo especifica em area propria.

11 - DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

11.1. O cronograma estabelecido neste edital pode sofrer alteracbes conforme a
necessidade da Comissdo Organizadora, cabendo ao candidato atentar-se as datas
conforme publicacGes no site da Prefeitura, aba Processo Seletivo.

ATIVIDADES PERIODO LOCAL

https://www.jacupiranga.sp.gov.br/concurso/cat
egoria/24/processo-seletivo/

Publicacédo do Edital 13/03/2025
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14/03/2025
Periodo de Inscricéo a https://forms.gle/VuhVHY3MjQY71GrX8
19/03/2025
Publl.cagao da Lista de 90/03/2025 https_://www.|acup|ranqg.sp.qov.br/concurso/cat
Inscritos egoria/24/processo-seletivo/
Aplicacédo da Prova 103/ E.M.E.F. Prof.° Carlos Alberto Vigneron,
Objetiva 23/03/2025 | sjtyada na Av. 23 de Junho n° 649, Bairro
Vila Elias, Jacupiranga/SP
Divulgacio do Gabarito | 24/03/2025 https.://www.|acup|ranqa..sp.qov.br/concurso/cat
egoria/24/processo-seletivo/
Interposicdo de i . .
. 25/03/2025 | e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br
Recursos (Gabarito) P @jacupiranga.sp.g
Resultado da Avaliagéo httos:/f s —
de Recursos (se 26/03/2025 DS.' VANV JacUpITa qg.sp.qov. coneurso/ca
egoria/24/processo-seletivo/
houver)
Resultado Einal 27/03/2025 https_://www.|acup|ranqa_.sp.qov.br/concurso/cat
egoria/24/processo-seletivo/
Interposicao de . . .
28/03/2025 | e-mail: spessoal@jacupiranga.sp.gov.br
Recursos P @jacup 9a.5p.9
Resultado da Avaliagéo httos:/f Y/ \Td B N W
de Recursos (se 01/04/2024 DS.' YW JacupITa qa_.sp.qov. coneurso/ca
egoria/24/processo-seletivo/
houver)
Resultado F~|nal e 01/04/2024 https_://www.|acup|ranqa_.sp.qov.br/concurso/cat
Homologacéo egoria/24/processo-seletivo/

12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo,
da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Processo Seletivo. A
convocacao obedecera rigorosamente a classificacdo final obtida pelos candidatos.

12.2. O n&o comparecimento no dia, horario e local estabelecidos no edital de
convocacao, implicara na desclassificagdo automatica do candidato, ndo cabendo recurso.

12.3. O candidato que ndo tiver disponibilidade para o ingresso no prazo estipulado no
edital de convocagéo sera desclassificado, independentemente do motivo alegado.

12.4. O candidato convocado devera submeter-se a previa inspecdo médica oficial, onde
sera avaliada a sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego. Somente sera
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contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego.

12.5. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto a
Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP, enquanto perdurar a validade do Processo
Seletivo.

12.6. Os portadores de deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cfes
com os demais candidatos.

12.7. Os candidatos que ndo se manifestarem nos termos do estabelecido deste Edital,
serdo automaticamente excluidos do Processo Seletivo.

12.8. Os questionamentos relativos a casos omissos no Presente Edital e na Legislacdo
Municipal dever&o ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Jacupiranga/SP e serdo
resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

12.9. Constam neste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO.

Jacupiranga, 13 de marco de 2025.

JOAO BATISTA DE ANDRADE

Prefeito Municipal

MARCOS ROBERTO LUSTROSO
Secretario Municipal de Administracdo

CARLOS CAOLLACO LOPES
Secretario Municipal de Educacdo
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras, sindnimos,
antébnimos, parénimos, homoénimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adverbio, preposi¢édo, conjungédo (classificacdo e sentido que
imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Matematica: Problemas, raiz quadrada, MDC e MMC - céalculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Raciocinio Légico;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental.

Conhecimentos Especificos: Crescimento e desenvolvimento. Atividades diarias na
construcdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doencas. Acidentes e Primeiros
socorros. Cuidados essenciais: alimentacdo, repouso, higiene e protecdo. Jogos e
brincadeiras. Histdrias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. No¢oes
de puericultura. Lei Federal n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 (e respectivas
atualizacdes) - Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. Lei Federal n®8.069,
de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualizacOes) - Dispde sobre o Estatuto da Crianga
e do adolescente e da outras providéncias. BRASIL. Critérios para um desenvolvimento
em creches gue respeite os direitos fundamentais das criancas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 11 - EDUCACAO ESPECIAL

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras, sindnimos,
antébnimos, parébnimos, homoénimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, adverbio, preposi¢édo, conjungéo (classificacdo e sentido que
imprime as relacdes entre as orag¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase. Sintaxe.

Matemética: NUmeros Naturais e Inteiros: OperacOes, Propriedades, Multiplos e
Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e Propriedades. Numeros e Grandezas
Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume. Raciocinio
I6gico. Resolucdo de situa¢bes-problema.
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PREFETURADE | ADMINISTRAGAO

Conhecimentos Especificos: A construcdo de uma escola democratica e inclusiva que
garanta 0 acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e relevantes.
Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo Especial.
Incluséo: Construindo uma sociedade para todos. A educagao escolar - aprendizagens e
ensino. Alfabetizacdo. Educacdo Psicomotora. Aquisi¢des da Linguagem Oral e Escrita.
Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas escolas inclusivas.
Acessibilidade. Recursos e AdaptacGes. A ludicidade no processo de ensino e
aprendizagem para 0s com necessidades educacionais especiais. O trabalho com as
diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliacdo; Atuacdo Pratica do Professor;
Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A
ajuda na aquisi¢do da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de
comunicacgéo; A reducdo das limitacGes provocadas pela deficiéncia; O apoio na insergéo
familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O desenvolvimento da
independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando a deficiéncia a
luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima socio-afetivo. Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. - Ministério da Educacdo. O Atendimento
Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual. - Ministério da
Educacdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. - Ministério
da Educacdo. A inclusdo escolar de alunos com necessidades educacionais especiais:
Deficiéncia Fisica. - Ministério da Educacdo. Programa De Capacitacdo De Recursos
Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Multipla. - Ministério da Educacéo.
Orientacdo e Mobilidade - Conhecimentos béasicos para a inclusdo da pessoa com
deficiéncia visual. - Ministério da Educacdo. Ideias para ensinar portugués para alunos
surdos.
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