Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, Vila Elias, CEP 11940-000 — Jacupiranga / SP.

CONTRATO N°. 017/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 007/2017

Contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA, através da SEGAO DE LICITAGOES DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO, pessoa juridica de direito publico, com sede & Avenida
Hilda Mohring de Macedo, N° 777, Bairro Vila Elias, nesta cidade de Jacupiranga Estado de S&o Paulo, inscrita no
CNPJIMF sob 46.582.185/0001-90, neste ato representado pela Prefeita Municipal, a Sr.2 DEBORA CRISTINA VOLPINI
ANDRE, brasileira, natural brasileira, natural de Sdo Caetano do Sul/SP, casada, portadora do RG. N° 30.436.386-
8/SSP/SP, e inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF/MF sob o n°® 214.332.578-90, residente e domiciliada a Rua
Babagu, n® 72, Bairro Botujuru, nesta cidade e Comarca de Jacupiranga/SP, doravante denominada CONTRATANTE, e
a empresa JOSE ROGERIO LAZARO - ME com sede & Rua Méaximo Zanella, N° 195 — Sala 01 - Bairro Vila Débora —
Pariquera-Agu/SP, CEP: 11.930-000, inscrita no CNPJ sob o N° 09.074.780/0001-99, neste ato representada pelo seu
Diretor Administrativo o Sr. JOSE ROGERIO LAZARO, brasileiro, portador do RG N° 4.478.396-6, e inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas CPF/MF sob n° 278.034.228-53, residente e domiciliado a Rua Maximo Zanella, N° 195 — Centro —
Pariquera-Agu/SP, doravante denominada CONTRATADA, regendo-se pela Lei Federal n° 10.520 de 17 de julho de
2002, subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as alteragdes posteriores e Artigos 42,
43, 44, 45 e 46 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pela Lei Complementar Municipal
n® 1.167/2014 e Lei Complementar n® 147 de 07 de agosto de 2014, tendo como respaldo o resultado do Pregdo
Presencial n.° 007/2017, a autorizagdo constante do processo n.° 015/2017 e a proposta apresentada pela empresa,
firmam o presente contrato mediante as clausulas e condigdes que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratagao de empresa(s) especializada(s) para ministrar cursos e
oficinas socioeducativas para o Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, em atendimento aos
programas do Governo Federal, no municipio de Jacupiranga, na modalidade pregao, por meio de sistema
presencial, pelo periodo de 12 (doze) meses.

1.1.1Vinculam-se ao presente Contrato, o Edital do Pregdo Presencial n°® 007/2017 e seus Anexos, bem como a
Proposta Comercial da CONTRATADA, os quais se constituem em parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS

2.1 O valor global estimativo atribuido ao presente ajuste é de R$ 142.117,56 (Cento e Quarenta e Dois Mil, Cento e
Dezessete Reais e Cinquenta e Seis Centavos), constante da proposta vencedora da licitagdo, aceito pela
CONTRATADA e entendido este como prego justo e suficiente para a prestagdo de servicos objeto do presente
instrumento.

2.2 No pre¢o combinado entre as partes, estdo incluidos além do lucro, todas as despesas e custos com transportes,
tributos de qualquer natureza, e todas as despesas diretas ou indiretas, relacionadas com a execugao dos servigos objeto
deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO ORGAMENTARIA E FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrentes do presente procedimento licitatorio seréo arcadas com recursos previstos no orgamento
vigente, conforme disponibilidade financeira dos recursos Federais de acordo com a seguinte classificagdo econdmica:

+ UNIDADE ORGAMENTARIA 02.06.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL - 02.06.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 08.244.0019.2022 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO SOCIAL -
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA JURIDICA - FICHA
ORGAMENTARIA 236 - FONTE 05 - APLICAGAO/VARIAGAO 500.003 - PAIF - PROGRAMA DE ATENGAO
INTEGRAL A FAMILIA.
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« UNIDADE ORGAMENTARIA 02.06.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL - 02.06.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 08.244.0019.2022 MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO SOCIAL -
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA JURIDICA - FICHA
ORGAMENTARIA 236 - FONTE 05 - APLICAGAO/VARIAGAO 500.016 - PBVA / SCFV.

* UNIDADE ORGAMENTARIA 02.06.00 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL - 02.06.01 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - 08.244.0019.2022 MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO SOCIAL -
ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS/PESSOA JURIDICA - FICHA
ORGAMENTARIA 236 - FONTE 05 - APLICAGAO/VARIAGAO 500.21 - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA -
CRIANCA FELIZ.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

4.10s pregos contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, avaliando-se nesse
periodo a possibilidade de alteragdo diante de justificativa fundamentada, e nas hipdteses previstas nas disposicdes
legais pertinentes, na forma da lei, nos termos da letra “d”, inciso Il do Artigo 65, da Lei 8.666/93 e suas alterages.
Decorrido este prazo, o prego podera ser revisado, em havendo a ocorréncia dos fatores de que trata o § 8°, do Artigo 65,
da Lei 8.666/93, efou por acordo entre as partes, para restabelecer a relagdo pactuada inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da contratante para a justa remuneragéo dos servigos, objetivando a manutencédo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato na hipbtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugéo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

4.2 Em havendo prorrogagéo do prazo de vigéncia contratual, o valor estabelecido no item 2.1 acima, poderéa ser reajustado, até o
limite do indice de inflagdo apurada no periodo (ultimos 12 meses), tomando-se por base o indice do IPCA-IBGE.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento ocorrerd mensalmente, mediante a apresentacdo da fatura que deverd estar acompanhada do
relatério da empresa constando a descrigdo e quantificacdo dos servigos executados no més anterior, a ser entregue no
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social para ateste. O documento fiscal devera ser do estabelecimento
que apresentou a proposta vencedora da licitagao.

5.2 O pagamento da Nota Fiscal seguira o Cronograma de Desembolso estabelecido pela CONTRATANTE; desde que
a mesma, devidamente atestada, seja entregue na Se¢do de Compras e Licitagdo do Departamento Municipal de
Administragao, com até 05 (cinco) dias de antecedéncia.

5.3 0O pagamento sera efetuado através de crédito em Conta Corrente/Pessoa Juridica da CONTRATADA, sob o n°
005289-2 - Agéncia n° 2411 — Banco: Bradesco, conforme informagéo fornecida pela CONTRATADA junto com a
documentagao de sua proposta.

54 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas & CONTRATADA e seu vencimento
ocorrera obedecendo ao cronograma acima citado.

5.5 Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, 0 mesmo seré efetuado
no primeiro dia Util subsequente sem qualquer incidéncia de corregdo monetaria.

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS, CONDICOES PARA EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO E DA VIGENCIA
CONTRATUAL

6.1. A CONTRATADA devera dispor de todas as condi¢des para iniciar a execugdo dos servigos contratados em, no
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contado da assinatura do Termo de Contrato, e ciéncia na A.l.S — Autoriza¢do de Inicio
dos Servigos, emitida pela Diretora do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ou funcionario por ela
designado, sendo que na A.l.S, constara quais servigos e quantos profissionais por servico estardo autorizados a dar
inicio aos trabalhos.

6.1.1 No mesmo prazo méximo de 03 (trés) dias uteis estabelecido no item 6.1 acima, a CONTRATADA devera
apresentar:
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a) Ficha de Registro do empregado, registro na carteira profissional, contrato de trabalho com os profissionais que
preencham os requisitos e se responsabilizem tecnicamente pela execugdo dos servigos autorizados na A.l.S.; ou por fim,
no caso do profissional ser um dos socios, através do contrato social em vigor, de forma a comprovar que a
CONTRATADA possui em seu quadro, na data de inicio dos servicos, profissionais aptos para a realizagio dos servicos.

SV

6.1.2 Novo prazo méaximo de 03 (trés) dias Uteis sera concedido para a CONTRATADA, para que possa apresentar 0s
documentos descritos na alinea “a” acima para os novos profissionais constantes na nova A.l.S.

6.2. Para a execugdo dos servigos contratados, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais habilitados e
materiais de qualidade, que garantam a exatiddo e a qualidade dos servicos realizados, sob pena da aplicagdo das
sangdes contratuais previstas, pelo ndo cumprimento, ou cumprimento irregular das clausulas contratuais.

6.3. A CONTRATADA obriga-se a manter os compromissos assumidos pela apresentacdo de sua Proposta Comercial,
nos Termos dos ANEXOS | e Il do edital que deu origem ao presente instrumento, com relagdo a prestagéo de servigos
objeto do presente certame sob a fiscalizagao e orientagdo do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social da
CONTRATANTE.

6.4. Da vigéncia contratual:

5.6.1 O contrato firmado como resultado do presente procedimento licitatorio, permanecera valido por um periodo de 12
(doze) meses, contados da data da sua assinatura; podendo ser prorrogado na forma do Art. 57, inciso I, da Lei
8.666/93, se houver necessidade e interesse da CONTRATANTE, observando-se os procedimentos legais; sendo
necessario para tanto, a elaborac¢do de um termo aditivo, a ser assinado por ambas as partes.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Uma vez firmado o termo de contrato, a CONTRATADA fica obrigada a realizar os servicos de acordo com as
especificagdes constantes na Proposta Comercial — ANEXO Il do Edital.

7.2. O objeto da presente licitagao, serd recebido como “de acordo” pela Diretora do Departamento de Assisténcia e
Desenvolvimento Social ao aplicar o carimbo e assinatura no verso da Nota Fiscal, referente ao faturamento dos servigos
realizados.

7.3. Constatadas irregularidades na execugao do objeto contratual, a CONTRATANTE poderé:

a) Se disser respeito a especificagdo, rejeitd-lo no todo ou em parte, determinando sua substituigdo ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipétese de substituicdo, no todo ou em parte, a CONTRATADA devera fazé-lo em conformidade com a indicagéo
da Administragéo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente
contratado;

c) Se disser respeito a diferenga quantitativa ou qualitativa, determinar sua complementag&o ou rescindir a contratagéo,
sem prejuizo das penalidades cabiveis;

d) Na hipotese de complementagdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a indicagdo da
CONTRATANTE, no prazo méximo de 02 (dois) dias, contados da notificagcdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGCOES

8.1 — Dos direitos:
a) Constituem direitos da CONTRATANTE: receber o objeto deste procedimento nas condigdes avencgadas;

b) Constituem direitos da CONTRATADA: receber as informagdes necessérias ao perfeito cumprimento do objeto do
contrato; bem como perceber o valor ajustado na forma e nos prazos convencionados pelo instrumento contratual.

8.2— Das Obrigagdes:
8.2.1 Constituem obrigacdes da CONTRATANTE:
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a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a CONTRATADA as condi¢Oes necessarias a regular execugéo do contrato;

)

)
c) Prestar a CONTRATADA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos
contratados;
)
)

d) Fornecer materiais de qualidade para a execugao dos cursos; e
e) Indicar o responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.
8.2.2 Constituem obrigages da CONTRATADA:

a) Responder pelas acdes e omissdes de seus fornecedores/prestadores de servigo e pessoas direta ou indiretamente
empregadas, no que se refere a execucao dos servigos contratados como objeto do presente contrato, assim como por
acbes e omissdes de seus proprios diretores e empregados. Nenhuma disposi¢do deste contrato criara uma relagao
contratual entre qualquer subfornecedor/ subcontratado e a CONTRATANTE, para pagar ou fazer com que sejam pagos
quaisquer dos referidos subcontratados;

b) Cumprir todas as orientacdes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do objeto licitado, em especial, as
especificagdes, quantitativos e prazos constantes da Proposta Comercial da Proponente e Termo de Referéncia dos
servigos, que fazem parte do contrato a ser firmado entre as partes, independente de transcrigao;

c) Arcar com os custos decorrentes da utilizagdo de pessoal (transporte, alimentacéo, estadia, salarios, encargos sociais
€ quaisquer outros), bem como de veiculos, equipamentos, combustivel, materiais, pe¢as e utensilios; devendo
preservar, indenizar e manter a CONTRATANTE: salvo de quaisquer reivindicagdes, demandas, queixas e
representagdes de qualquer natureza, resultante dos servigos em pauta;

d) Arcar com o dnus de todas as taxas, impostos e demais obrigagdes fiscais, tributarias, trabalhistas, previdenciarias ou
securitarias, devidas fora ou dentro do Brasil, incidentes sobre a prestagdo de servigos, objeto do presente contrato;

e) Responsabilizar-se pela exatiddo dos servigos, pela utilizacdo de materiais e equipamentos de boa qualidade,
obrigando-se a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas no total ou em parte, todos os
defeitos, erros, falhas, omissdes e quaisquer outras irregularidades ocorridas na execugédo do objeto do contrato;

f) Responsabilizar-se pela seguranga e pelo cumprimento de todas as exigéncias das leis e normas de seguranga e
higiene de trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de protegéo individual a todos os seus funcionarios,
adotando procedimentos que garantam a sua integridade fisica; respondendo por eventuais danos fisicos e/ou materiais,
no que se refere aos seus funcionarios, aos da CONTRATANTE, a eventuais terceiros e ao patriménio da
CONTRATANTE, no restrito cumprimento do objeto contratual;

g) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as
condicbes de habilitagédo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

h) A CONTRATADA devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagédo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes, caso ocorram;

i) A CONTRATADA sera responsavel por eventuais danos causados diretamente & CONTRATANTE, ou terceiros, por
sua culpa ou dolo, durante a execugao dos servigos deste contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade, em
funcdo da fiscalizagdo e acompanhamento exercido pelo Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social da
CONTRATANTE;

j) Apresentar durante a execugéo do contrato, sempre que solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislacdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na presente licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;

k) A CONTRATADA devera manter a disposicao da fiscalizagdo da CONTRATANTE, relatério diario de todos os servigos
executados;
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[) Nao sub-rogar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato a terceiros, ressalvada a hipdtese de sub-rogacgao
autorizada pela CONTRATANTE; caso em que, ndo eximirda a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais e
das penalidades previstas no caso de descumprimento das obriga¢des assumidas; e

m) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, em até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial do contrato, facultada a supressao além desse limite.

CLAUSULA NONA - SANGCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

9.1. Pelo ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias contidas na legislagdo em vigor ou nas condi¢des contratuais
pactuadas, sujeitar-se-4 a CONTRATADA as penalidades e sangbes previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
atualizagdes posteriores, sem prejuizo da reparagéo dos danos causados a CONTRATANTE pelo infrator e, em especial:

9.2. Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;
9.3. Multas sobre o valor total do contrato:

a) de 5% pelo descumprimento da clausula contratual ou normas estabelecidas por legislagao pertinente;

b

C

de 1% caso ocorra qualquer irregularidade durante a prestagao dos servigos;

de 20% no caso de n&o assinatura do instrumento contratual no prazo fixado no edital;

)
)
)
d) de 1% por dia de atraso que exceder o prazo fixado para o atendimento do objeto contratual.

9.3.1. A multa dobrara a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do contrato, sem
prejuizo da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da possibilidade da rescisao
contratual.

9.3.2. Na hipdtese de aplicacdo de multa, fica assegurado a CONTRATANTE o direito de optar pela dedugéo do
respectivo valor sobre qualquer pagamento a ser efetuado a CONTRATADA, ou se n&o houver saldo, inscrever na Divida
Ativa do Municipio;

9.3.3. As sang0es previstas nas alineas "a", "c" e "d" do subitem 9.3 poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
pena de multa.

94. Suspensdo temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragdo Publica por periodo néo
superior a 02 (dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro Municipal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,
ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou, ainda, até que seja promovida a reabilitagio perante a
autoridade que aplicou a penalidade.

9.5. Declaragao de inidoneidade para contratar com a Administragéo Publica, nos casos de falta grave, tais como
frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o carater competitivo do processo
licitatério, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagao,
devendo ser publicada no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e comunicada ao TCE/SP — Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

9.6. As sangdes previstas nos subitens 9.4 e 9.5 também poderao ser aplicadas a adjudicatéria ou a licitante, conforme o
caso, que tenha sofrido condenagéo definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando a frustrar os
objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administrag&o.

9.7. Nenhuma sangdo sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado vista ao processo, desde que requerido
previamente e motivando tal pedido.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO

10.1 A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejara sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, de
acordo com o disposto nos Artigos 78 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteragbes posteriores.

10.2 Sé&o motivos para rescisdo do presente Contrato:
| - 0ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, rotas, horarios ou prazos;
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Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes rotas, horarios ou prazos;

Il -alentiddo do seu cumprimento, levando a Administragéo a comprovar a impossibilidade da realizagéo da prestacéo
de servigo, nos prazos, rotas e horarios estipulados;

IV -0 atraso injustificado na execugao dos servigos;

V - a paralisagao dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacao a Administragao;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia
total ou parcial, sem a prévia comunicagéo e autorizacao da Administracéo;

VIl - o desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execugao, assim como as de seus superiores;

VIl - o cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 desta lei;

IX - a decretacdo de faléncia;

X - a dissolucéo da sociedade ou do falecimento do contratado;

Xl - a alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugdo do
contrato;

Xl - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e terminadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta sendo subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a
que se refere o contrato;

XIll - a supressdo, por parte da Administracéo, de servigos, acarretando modificagdo do valor inicial do contrato além do
limite permitido no § 1° do art. 65 desta Lei;

XIV - a suspenséo de sua execugao, por ordem escrita da Administracdo, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacio da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes
que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatorio de indenizacbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacdes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado a contratada, nesses casos,
o direito de optar pela suspensao do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagéo;

XV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes de obras, servigcos
ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspenséo do cumprimento de
suas obrigagdes até que seja normalizada a situagéo;

XVI - a ndo liberagao, por parte da Administragao, do objeto para execugao, nos prazos contratuais;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do Artigo 27 da Lei n°8.666/93, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis;

§ 1° - Os casos de resciséo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

§ 2° - A rescisao deste Contrato podera ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administragéo nos casos enumerados nos incisos | a Xl e XVII desta
clausula.

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para
a Administragao;

Il - Judicial, nos termos da legislag&o.

§ 3° - A rescisdo administrativa ou amigavel, deveréa ser precedida de autorizagéo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

§ 4° - Quando a rescis&o ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do artigo anterior, sem que haja culpa da contratada,
sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:

IV - pagamentos devidos pela execugéo do contrato até a data da rescis&o;

§ 5°- A rescisao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a reten¢do dos créditos decorrentes deste contrato,
até o limite dos prejuizos causados a Contratante, além das sangdes previstas neste instrumento.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

111 Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacdo, a Prefeitura
Municipal de Jacupiranga, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 A execucdo desse contrato, bem como 0s casos nele omissos, serdo regulados pelas clausulas contratuais,
e pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e das
disposicdes do direito privado, na forma do artigo 54 da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas atualizagdes, combinado com o
inciso Xl do artigo 55 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

13.1 A CONTRATANTE providenciara sua publicagdo resumida do presente contrato, nos termos do paragrafo unico, do
Artigo 61, da Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O CONTRATO

141 Integram o presente contrato, independentemente de transcrigao:
a) Edital do Pregao Presencial n.° 007/2017.
b)  Proposta da CONTRATADA e informagdes técnicas complementares.

14.2 Para efeito de interpretacdo do presente Contrato sera observado o seguinte: no caso de divergéncia entre os
documentos mencionados na clausula 14.1 acima, e o presente contrato, este prevalecera.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

15.1 Regeréo a aplicagdo deste contrato a Lei Federal 10.520/2.002 e, subsidiariamente a Lei Federal 8.666/93, suas
atualizacdes e legislacéo aplicavel, os casos omissos e a solugdo de litigios que, eventualmente, dele possam resulltar.

15.2 O FORO do presente contrato serd o da Comarca de JACUPIRANGA, excluido qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem de acordo com as condigdes aqui estipuladas, lavrou - se 0 presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
para 0 mesmo efeito, 0 qual, apos lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e testemunhas.

Jacupiranga, 01 de agosto de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA JOSE ROGERIO LAZARO - ME

DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE JOSE ROGERIO LAZARO - Diretor Administrativo
Prefeita Municipal Pela CONTRATADA

Pela CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Denis da Silva Pinto Victor Hugo Cirillo Bruneri

RG N.° 48.234.380-1 SSP/SP RG N.° 49.015.638-1 SSP/SP

CPF N.° 373.227.228-17 CPF N.°421.208.628-00

VISTO E APROVADO PELA PROCURADORIA JURIDICA

FERNANDA PINHEIRO DE SOUZA
Advogado — OAB/SP. 220.799
Procuradora Juridica
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ANEXO | - DESCRICOES E QUANTIDADES

1-OBJETO

Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para ministrar cursos e oficinas socioeducativas para o Departamento de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, em atendimento aos programas do Governo Federal, no municipio de
Jacupiranga, na modalidade pregdo, por meio de sistema presencial, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme
especificagdes e condicdes constantes no presente Termo de Referéncia (Anexo I) e na Proposta Comercial (ANEXO II),
que integram este Edital.

2-DOS SERVICOS:

QTDE
MESES

R$ TOTAL 12

ITEM | QTDE UND MESES

DESCRIGAO MINIMA DOS SERVIGOS R$ UNIT. R$ TOTAL MES

CADASTRADOR E  ENTREVISTADOR DO
PROGRAMA BOLSA FAMILIA: Carga Horéaria de 08
horas diarias, 05 dias por semana, 40 horas semanais
num total de 160 horas mensais, pelo periodo de 12
(doze) meses, ou outro definido pela A.l.S. Autorizago
de Inicio dos Servicos emitida pela CONTRATANTE.
OBJETIVO- Voltado para trabalhos de cadastramento e
entrevistas aos beneficiarios dos Programas de
Transferéncia de Renda. - Atender e entrevistar
01 01 SERVICO 12 pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher | R$ 1.443,00 R$ 1.443,00 R$ 17.316,00
e digitar o formulario especifico para incluséo,
alteragdo, atualizagéo e revalidagao das informagGes
das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal. - Experiéncia de atuagao,
qualificagdo comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaragdes. - Experiéncia na area
social com documentos comprobatérios. - Boa
comunicagdo. - Disponibilidade de horério para
execucao das oficinas. - Nivel Médio.

OFICINAS: ARTESANATO: Carga horaria de 20 horas
semanais. OBJETIVO - Realizar planejamento das
oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e
atividades registradas no planejamento; - Registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; participar
de reunibes com a coordenagdo; - Avaliar o
desempenho dos aprendizes; - Desenvolver oficinas
com conteudos teoricos e praticos; participar das
atividades de capacitagdo, quando solicitado; atuar
ética e profissionalmente; - Participar dos eventos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS e
suas unidades; realizar atividades desenvolvendo as
seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage,
croché, biscuit, trabalhos com feltro, confecgdo de
enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, trabalhos em
MDF e outros de acordo com a especialidade do
artesdo e a necessidade do projeto. - Desenvolver nos
alunos as diversas possibilidades de artes manuais,
fornecendo técnicas e conceitos sobre materiais,
ferramentas diversas e estilos. - Experiéncia de
atuacdo em oficinas de arte ou a qualificagdo
comprovada por meio de atestados, certificados ou
declaragdes. - Experiéncia em eventos educacionais,
artisticos e culturais. - Boa comunicagdo. -
Disponibilidade de horéario para execucéo das oficinas.

02 01 SERVICO 12 R$ 721,50 R$ 721,50 R$ 8.658,00
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QTDE
MESES

R$ TOTAL 12

ITEM | QTDE UND MESES

DESCRIGAO MINIMA DOS SERVIGOS R$ UNIT. R$ TOTAL MES

OFICINEIRO DE CAPOEIRA: Carga horaria de 20
horas semanais. OBJETIVO - Realizar planejamento
das oficinas e desenvolver integralmente os contetdos
e atividades registradas no planejamento; registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; - Acompanhar o
desenvolvimento das atividades ministradas; participar
de reunides com a coordenagdo e com a equipe; -
Avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver
oficinas com conteudos tedricos e praticos; participar
das atividades de capacitagdo, - Introduzir novas
abordagens da capoeira, em consonédncia com a
demanda atual da area; atuar ética e profissionalmente;
participar dos eventos culturais; - Realizar atividades
desenvolvendo as técnicas da capoeira, movimento,
disciplina, danga e canto. - Experiéncia de atuagdo em
oficinas de arte ou a qualificagdo comprovada por meio
de atestados, certificados ou declaragdes. - Experiéncia
em eventos educacionais, artisticos e culturais. - Boa
comunicagdo. - Disponibilidade de horario para
execucéo das oficinas.

OFICINEIRO DE DANCA: Carga horaria de 30 horas
semanais. OBJETIVO - Realizar planejamento das
oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e
atividades registradas no planejamento; - Registrar a
frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides
com a coordenagdo dos cursos; avaliar o desempenho
dos aprendizes; - Desenvolver oficinas com contetidos
tedricos e praticos; participar das atividades de
capacitagdo, quando solicitado; - Fiscalizar o0 manuseio
do material utilizado para os frabalhos; - Introduzir
novas abordagens sobre a danga artistica e teatral, em
consonancia com a demanda atual da é&rea; - Atuar
ética e profissionalmente; participar dos eventos da
promovidos através do Departamento de Assisténcia
Social e suas unidades; - Oferecer possibilidades de
atualizacdo e habilitacdo para o exercicio de Arte-
educadora, Instrutor, Dancarino e Coredgrafo das
diversas dangas, como: danga de saldo, aerdbica,
zumba hip hop, sertanejo universitario dentre outras. -
Despertar a consciéncia para o valor das dangas
enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que
desenvolve o dominio do movimento através de
habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do
corpo por meio da sensibilidade sinestésica. -
Experiéncia de atuagdo em oficinas de dangas,
qualificagdo comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaragdes. - Experiéncia em eventos
educacionais, artisticos e culturais com documentos
comprobatérios. - Boa comunicag&o. - Disponibilidade
de horério para execucéo das oficinas.

03 01 SERVICO 12 R$ 721,50 R$ 721,50 R$ 8.658,00

04 01 SERVICO 12 R$ 1.082,25 R$ 1.082,25 R$ 12.987,00
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QTDE
MESES

R$ TOTAL 12

ITEM | QTDE UND MESES

DESCRIGAO MIiNIMA DOS SERVIGOS R$ UNIT. R$ TOTAL MES

ORIENTADOR SOCIAL: Carga Horéaria de 08 horas
diarias, 05 dias por semana, 40 horas semanais num
total de 160 horas mensais, pelo periodo de 12 (doze)
meses, ou outro definido pela A.l.S. Autorizagéo de
Inicio dos Servicos emitida pela CONTRATANTE.
OBJETIVO - Voltado para trabalhos de orientagdo
social para as familias referenciadas pelo CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social. - Prevenir
a exposicdo aos riscos sociais (drogas, prostituicao,
violéncia, gravidez precoce, criminalidade, trabalho
infantil) as criangas, jovens, adolescentes e familias
buscando através das atividades de socializagdo em
grupo implantar e desenvolver referéncias, valores
sociais e cidadania, visando a preparagdo de futuros
cidaddos de bem, que convivam harmonicamente no
meio social. - Voltado para o frabalho com
comunidades e familias carentes situadas em areas de
risco social, valorizar suas potencialidades e fortalecer
as relagdes interpessoais para 0 convivio em grupo e
em comunidade, de maneira que possa contribuir para
a formagéo cidaddos de bem, livres da marginalidade. -
Experiéncia de atuagdo na area social, com grupos,
(criangas, adolescentes, mulheres e homens),
qualificagdo comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaragdes. - Experiéncia em eventos
educacionais, artisticos e culturais com documentos
comprobatérios. - Boa comunicag&o. - Disponibilidade
de horario para execugdo das oficinas. - Nivel Superior
completo ou cursando (servico social, psicologia,
pedagogia).

05 03 SERVICOS 12 R$ 1.440,96 R$ 4.322,88 R$ 51.874,56

VISITADOR SOCIAL: Carga horaria de 05 horas
diarias, 20 horas semanais. OBJETIVO - O Visitador
Social ¢ um ator com muita responsabilidade, com a
funco de acompanhar a familia, perceber suas
auséncias que podem n&do estar nas respostas ao
questionario. - Cabe ao Visitador Social estar atento ao
ambiente familiar para identificar possiveis situagdes
ndo reveladas no questionario, acionar o supervisor
que atuara juntamente com a equipe de referéncia do
CRAS; - A aco sera por meio de visitas domiciliares
para as familias participantes do Programa Bolsa
Familia, as equipes do Crianga Feliz fardo o
acompanhamento e dardo orientagdes importantes
para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e
estimular o desenvolvimento infantil. - Serdo
responsaveis por planejar e realizar a visitagéo as
08 04 SERVICOS 12 familias, com apoio e acompanhamento do supervisor. R$ 888,00 R$ 3.552,00 R$ 42.624,00
- Tabulagdo dos dados dos questionarios realizados; -
Elaboragdo do diagnéstico por regido sobre as
privagdes sociais; - Mapeamento dos servigos
necessarios para atender as privagbes sociais
identificadas; - Experiéncia em trabalho na érea social,
especialmente com familias e criangas; - Capacidade
de aprender e usar conceitos e técnicas que serdo
apresentadas na capacitagdo; - Capacidade de
comunicagdo respeitosa com familias e habilidades
para lidar com criangas; - Postura pessoal que inspire
respeito e confianga pelas familias; - Capacidade e
sensibilidade para escutar e interagir com as familias
sem emitir juizo de valor; - Postura ética. - Ter senso
critico para examinar suas proprias limitaces e
dificuldades e abertura para dialogar com o supervisor,
estando aberto a suas orientagdes e sugestdes.

VALOR TOTAL R$ 142.117,56
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ORIENTADOR SOCIAL

o Carga Horaria de 08 horas diarias, 05 dias por semana, 40 horas semanais num total de 160 horas mensais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, ou outro definido pela A.l.S. Autorizagdo de Inicio dos Servigos emitida pela
CONTRATANTE.

OBJETIVOS:

Voltado para trabalhos de orientagdo social para as familias referenciadas pelo CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social.

o Prevenir a exposi¢do aos riscos sociais (drogas, prostituicdo, violéncia, gravidez precoce, criminalidade, trabalho
infantil) &s criangas, jovens, adolescentes e familias buscando através das atividades de socializagdo em grupo implantar
e desenvolver referéncias, valores sociais e cidadania, visando & preparagéo de futuros cidaddos de bem, que convivam
harmonicamente no meio social.

o Voltado para o trabalho com comunidades e familias carentes situadas em areas de risco social, valorizar suas
potencialidades e fortalecer as relagdes interpessoais para o convivio em grupo e em comunidade, de maneira que possa
contribuir para a formagao cidadéos de bem, livres da marginalidade.

o Experiéncia de atuagdo na area social, com grupos, (criancas, adolescentes, mulheres e homens), qualificacio
comprovada por meio de atestados, certificados ou declaragdes.

o Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatorios.
¢ Boa comunicacéo.

¢ Disponibilidade de horario para execugao das oficinas.

o Nivel Superior completo ou cursando (servigo social, psicologia, pedagogia).

CADASTRADOR E ENTREVISTADOR DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA

o (Carga Horaria de 08 horas diarias, 05 dias por semana, 40 horas semanais num total de 160 horas mensais, pelo
periodo de 12 (doze) meses, ou outro definido pela A.lLS. Autorizagdo de Inicio dos Servigos emitida pela
CONTRATANTE.

OBJETIVOS:
Voltado para trabalhos de cadastramento e entrevistas aos beneficiarios dos Programas de Transferéncia de Renda.

e Atender e entrevistar pessoas, consultar sistemas informatizados, preencher e digitar o formulario especifico para
inclus&o, alteragéo, atualizagdo e revalidagéo das informagdes das familias no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal.

o Experiéncia de atuagéo, qualificagdo comprovada por meio de atestados, certificados ou declaragoes.
e Experiéncia na area social com documentos comprobatorios.

o Boa comunicagao.

o Disponibilidade de horario para execugao das oficinas.

o Nivel Médio

VISITADOR SOCIAL

Carga horaria de 05 horas diarias, 20 horas semanais.

OBJETIVOS:

O Visitador Social é um ator com muita responsabilidade, com a fungdo de acompanhar a familia, perceber suas
auséncias que podem n&o estar nas respostas ao questionario.

e Cabe ao Visitador Social estar atento ao ambiente familiar para identificar possiveis situagdes néo reveladas no
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questionario, acionar o supervisor que atuara juntamente com a equipe de referéncia do CRAS,

o A agdo sera por meio de visitas domiciliares para as familias participantes do Programa Bolsa Familia, as equipes do
Crianga Feliz fardo o acompanhamento e dardo orientacdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil.

o Serdo responsaveis por planejar e realizar a visitagdo as familias, com apoio e acompanhamento do supervisor.

o Tabulagcdo dos dados dos questionérios realizados;
o Elaboragao do diagndstico por regido sobre as privagdes sociais;
o Mapeamento dos servigcos necessarios para atender as privagdes sociais identificadas;

o Experiéncia em trabalho na area social, especialmente com familias e criangas, comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaragdes;

o (Capacidade de aprender e usar conceitos e técnicas que serdo apresentadas na capacitagio;
o (Capacidade de comunicagéo respeitosa com familias e habilidades para lidar com criangas;

o Postura pessoal que inspire respeito e confianga pelas familias;

o Capacidade e sensibilidade para escutar e interagir com as familias sem emitir juizo de valor;
o Postura ética;

o Ter senso critico para examinar suas proprias limitacdes e dificuldades e abertura para dialogar com o supervisor,
estando aberto a suas orientagGes e sugestdes.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

o Carga horéria de 20 horas semanais.

OBJETIVOS:

Séo profissionais de nivel superior, preferencialmente: Psicologo, Assistente Social, pedagogo, Terapeuta Ocupacional,
contratados ou designados pelos Municipios para atuar no planejamento, na supervisdo, capacitagdo continuada dos
visitadores, na organizagao e registro das visitas e na articulagdo dos encaminhamentos das demandas dos beneficiarios
de forma integrada com os técnicos de referéncia do CRAS.

e Os ftrabalhos desenvolvidos pelo supervisor contratado deverdo estar vinculados ao CRAS, devendo ser
continuamente supervisionados pelo técnico de referéncia do CRAS (funcionério do municipio).

o Viabilizar a realizagao de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, em conjunto com
Agentes Comunitarios de Saude, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas agoes;

o Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas
domiciliares;

o Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das
criangas e a atengéo as demandas das familias.

o Experiéncia de atuacdo, atendimento, dindmica de grupo, qualificagdo comprovada por meio de atestados,
certificados ou declaracdes que j& exerceu trabalhos na area social.

o Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatorios.
o Boa comunicagao.

¢ Disponibilidade de horario.

o Nivel Superior

OFICINEIRO DE DANGCA:

Carga horaria de 30 horas semanais.

OBJETIVOS:
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o Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no
planejamento;

o Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; participar de reunides com a coordenacdo dos cursos; avaliar o
desempenho dos aprendizes;

Desenvolver oficinas com contetidos tedricos e praticos; participar das atividades de capacitagao, quando solicitado;
Fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos;
Introduzir novas abordagens sobre a danga artistica e teatral, em consonéncia com a demanda atual da area;

Atuar ética e profissionalmente; participar dos eventos da promovidos através do Departamento de Assisténcia Social
e suas unidades;

o Oferecer possibilidades de atualizagdo e habilitagdo para o exercicio de Arte-educadora, Instrutor, Dangarino e
Coreografo das diversas dancas, como: danca de saldo, aerdbica, zumba hip hop, sertanejo universitario dentre outras.

o Despertar a consciéncia para o valor das dancas enquanto atividade fisica, cultural e de lazer que desenvolve o
dominio do movimento através de habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo por meio da
sensibilidade sinestésica.

o Experiéncia de atuagdo em oficinas de dangas, qualificagdo comprovada por meio de atestados, certificados ou
declaracoes.

o Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais com documentos comprobatorios.
o Boa comunicagao.
¢ Disponibilidade de horario para execugao das oficinas.

OFICINAS: ARTESANATO:
o Carga horéria de 20 horas semanais.

OBJETIVO:

o Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelidos e atividades registradas no
planejamento;

e Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de
reunides com a coordenagao;

e Avaliar o desempenho dos aprendizes;

¢ Desenvolver oficinas com contetdos teoricos e praticos; participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado;
atuar ética e profissionalmente;

o Participar dos eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e CRAS e suas unidades; realizar atividades
desenvolvendo as seguintes modalidades: pintura em tecido, decoupage, croché, biscuit, trabalhos com feltro, confecgao
de enfeites decorativos, bonecas, chaveiros, trabalhos em MDF e outros de acordo com a especialidade do artesdo € a
necessidade do projeto.

e Desenvolver nos alunos as diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos sobre
materiais, ferramentas diversas e estilos.

o Experiéncia de atuagdo em oficinas de arte ou a qualificagdo comprovada por meio de atestados, certificados ou
declaragdes.

o Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais.
¢ Boa comunicagéo.
¢ Disponibilidade de horario para execugéo das oficinas.

OFICINEIRO DE CAPOEIRA:
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o Carga horéria de 20 horas semanais.

o Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades registradas no
planejamento; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes;

e Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; participar de reuniées com a coordenacdo e com a
equipe;

o Avaliar o desempenho dos aprendizes; desenvolver oficinas com conteldos tedricos e praticos; participar das
atividades de capacitagéo,

e Introduzir novas abordagens da capoeira, em consonancia com a demanda atual da area; atuar ética e
profissionalmente; participar dos eventos culturais;

¢ Realizar atividades desenvolvendo as técnicas da capoeira, movimento, disciplina, danga e canto.

o Experiéncia de atuagdo em oficinas de arte ou a qualificagdo comprovada por meio de atestados, certificados ou
declaracoes.

o Experiéncia em eventos educacionais, artisticos e culturais.
o Boa comunicagao.
¢ Disponibilidade de horario para execugao das oficinas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:
o (Carga horaria de 10 horas semanais.

Atribuicbes do cargo: abordar e atender as criangas e adolescentes da instituicdo de atendimento, explicando os
procedimentos a serem realizados;

o Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade;

¢ Planejar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas as problematicas especificas, fisicas,
motoras, sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente,

o Utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais efou coletivas, nos niveis preventivos, curativo,
reabilitaco e inclusdo social;

o Promover a adaptagéo de recursos e materiais para adequacao de posturas e atividades diversas, nos ambientes em
que estabelega;

o Desenvolver agdes de prevencdo, promocao, prote¢éo e reabilitagéo, no nivel individual e coletivo;
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o Experiéncia de atuagéo e qualificacido comprovada por meio de certificados.
o Boa comunicagao.

¢ Disponibilidade de horario.

o Nivel Superior.

3 - DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA A ASSINATURA DO CONTRATO:

3.1 - O vencedor devera apresentar como condigéo autorizativa para efetivar a assinatura do contrato, os documentos
relacionados abaixo, para fins de comprovagdo da disponibilidade de profissional habilitado para a realizagdo dos
servigos contratados, em copia autenticada, ou cdpia simples acompanhada do original:

a) Curriculo e declaragéo individual de disponibilidade de horarios para cumprimento dos servicos contratados,
apresentados por cada um dos profissionais que preencham os requisitos e se responsabilizaréo tecnicamente pela
execucao dos servicos.
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4 - PENALIDADES
4.1 - Pela inexecugao total ou parcial dos servigos objeto deste Termo de Referéncia, a Administragao podera aplicar, ao
Contratado, as penalidades previstas no instrumento editalicio e contratual, além daquelas penalidades previstas em lei.
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA
Contratada: JOSE ROGERIO LAZARO - ME
Contrato N° (de Origem): 017/2017 - Data da Assinatura: 01/08/2017

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA MINISTRAR CURSOS E OFICINAS
SOCIOEDUCATIVAS PARA O DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EM
ATENDIMENTO AOS PROGRAMAS DO GOVERNO FEDERAL, NO MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, NA
MODALIDADE PREGAO, POR MEIO DE SISTEMA PRESENCIAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Advogado (s): Contratante: FERNANDA PINHEIRO DE SOUZA - OAB/SP N° 220.799

Contratada:

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado, e cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugao e julgamento, damo-nos por CIENTES
e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até julgamento final e sua publicagdo e, se
for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a ser tomados,
relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletronica aos interessados.

Jacupiranga, 01 de agosto de 2017.

Contratante
Nome e Cargo: DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE - Prefeita Municipal

E-mail Institucional: gabinete@jacupiranga.sp.gov.br

E-mail Pessoal: devolpini@hotmail.com

Assinatura:

Contratada
Nome e Cargo: JOSE ROGERIO LAZARO - Diretor Administrativo

E-mail Institucional: ethicacursoslivres@hotmail.com

E-mail Pessoal: rogerio.lazaro@hotmail.com

Assinatura:
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