Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, Vila Elias, CEP 11940-000 — Jacupiranga / SP.

CONTRATO Ne°. 025/2019
PREGAO PRESENCIAL N° 015/2019

Contrato celebrado entre a PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA, através da SECAO DE LICITACOES DO
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO, pessoa juridica de direito ptblico, com sede & Avenida Hilda Mohring de
Macedo, N° 777, Bairro Vila Elias, nesta cidade de Jacupiranga Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob
46.582.185/0001-90, neste ato representado pela Prefeita Municipal, a Sr2 DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE,
brasileira, natural brasileira, natural de S&o Caetano do Sul/SP, casada, portadora do RG. N° 30.436.386-8/SSP/SP, e
inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF/MF sob o n°® 214.332.578-90, residente e domiciliada a Rua Babagu, n°® 72,
Bairro Botujuru, nesta cidade e Comarca de Jacupiranga/SP, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa
EVELYN JAZE VOLPERT COSTA - ME com sede a Rua Peruibe, 40 — Centro — Registro/SP CEP 11.900-000 inscrita no
CNPJ sob o N° 22.224.185/0001-50, neste ato representado pelo seu Proprietaria o Sra. EVELYN JAZ VOLPERT
COSTA, brasileira, portadora do RG N° 42.814.941-8, e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas CPF/MF sob n°
317.988.728-11, doravante denominada CONTRATADA, regendo-se pela Lei Federal n® 10.520 de 17 de julho de 2002,
subsidiariamente, a Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as alteragbes posteriores e Artigos 42, 43, 44,
45 e 46 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, regulamentada pela Lei Complementar Municipal n®
1.167/2014 e Lei Complementar n°® 147 de 07 de agosto de 2014, tendo como respaldo o resultado do Pregdo Presencial
n. 015/2019, a autorizagdo constante do processo n.° 030/2019 e a proposta apresentada pela empresa, firmam o
presente contrato mediante as clausulas e condi¢fes que reciprocamente outorgam e aceitam:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa(s) especializada(s) para o fornecimento de
oficinas socioassistenciais para a execucdo dos servicos e programas: “PAIF - Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia”, “SCFV - Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”, “Protecéo Social
Especial”, “Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia”, “Criancas Feliz” e “Geragdo de Renda do CRAS”, em
atendimento aos Programas do Governo Estadual e Federal, no Municipio de Jacupiranga, pelo periodo de 12

(doze) meses.

1.1.1Vinculam-se ao presente Contrato, 0 Edital do Pregdo Presencial n° 015/2019 e seus Anexos, bem como a
Proposta Comercial da CONTRATADA, o0s quais se constituem em parte integrante deste instrumento,
independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS

2.1 0O valor global estimativo atribuido ao presente ajuste é de R$ 16.761,36 (Dezesseis Mil Setecentos e Sessenta e
Um Reais e Trinta e Seis Centavos), constante da proposta vencedora da licitacdo, aceito pela CONTRATADA e
entendido este como prego justo e suficiente para a prestacdo de servigos objeto do presente instrumento.

2.2 No preco combinado entre as partes, estdo incluidos além do lucro, todas as despesas e custos com transportes,
tributos de qualquer natureza, e todas as despesas diretas ou indiretas, relacionadas com a execucao dos servigos objeto
deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO

3.1 As despesas decorrentes do presente procedimento licitatorio serdo pagas, em parte (neste exercicio), com
recursos previstos no orcamento vigente, conforme disponibilidade financeira dos recursos Federais de acordo com a
classificacdo econdmica abaixo, sendo que aquelas previstas para ocorrerem no exercicio de 2020, serdo oportunamente
inseridas nas pecas de planejamento orcamentario para o exercicio seguinte, com as mesmas fontes de recursos:

+ UNIDADE ORGAMENTARIA 02.07.00 — DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - 02.07.01 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
08.244.0013.2050 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO SOCIAL - ELEMENTO DE DESPESA 3.3.90.39 — OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS/PESSOA JURIDICA — FICHA ORCAMENTARIA 256 — FONTE 05 / FEDERAL.
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DE PRECOS

4.10s precos contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, avaliando-se nesse
periodo a possibilidade de alteracdo diante de justificativa fundamentada, e nas hipéteses previstas nas disposi¢des
legais pertinentes, na forma da lei, nos termos da letra “d”, inciso Il do Artigo 65, da Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
Decorrido este prazo, o preco podera ser revisado, em havendo a ocorréncia dos fatores de que trata o § 8°, do Artigo 65,
da Lei 8.666/93, efou por acordo entre as partes, para restabelecer a relagdo pactuada inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da contratante para a justa remuneracdo dos servigos, objetivando a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicial do contrato na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém, de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execu¢do do ajustado, ou ainda, em caso de forca maior,
caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

4.2 Em havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, o valor estabelecido no item 2.1 acima, podera ser
reajustado, até o limite do indice de inflacdo apurada no periodo (Ultimos 12 meses), tomando-se por base o indice do
IPCA-IBGE.

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento ocorrerd mensalmente, mediante a apresentacdo da fatura que deverd estar acompanhada do
relatério da empresa constando a descricdo e quantificacdo dos servicos executados no més anterior, a ser entregue no
Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social para ateste. O documento fiscal devera ser do estabelecimento
que apresentou a proposta vencedora da licitagao.

5.2 O pagamento da Nota Fiscal sequira o Cronograma de Desembolso estabelecido pelo ORGAO GERENCIADOR,
sendo efetuado no seguinte periodo de: 10 a 15 de cada més, desde que a mesma seja entregue, devidamente atestada,
na Secdo de Compras/Licitages do Departamento Municipal de Administracdo, com até 02 (dois) dias Uteis de
antecedéncia; podendo ocorrer pagamentos posteriores ao periodo acima indicado, desde que observada a “ordem
cronoldgica de pagamentos” de cada tipo de fonte/recurso.

5.3 O pagamento serd efetuado através de crédito em conta corrente da CONTRATADA, Banco n° Caixa Econdmica
Federal, Agéncia n° 0903, OP: 003 Conta Corrente/Pessoa Juridica n® 3050-7, conforme informag&o fornecida pela
CONTRATADA junto com a documentagéo de sua proposta.

5.4 As notas fiscais/faturas que apresentarem incorrecOes serdo devolvidas & CONTRATADA e seu vencimento
ocorrera obedecendo ao cronograma acima citado.

5.5 Caso o dia do pagamento coincida aos sabados, domingos, feriados ou pontos facultativos, 0 mesmo sera efetuado
no primeiro dia util subsequente sem qualquer incidéncia de corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA SEXTA - PRAZOS, CONDICOES PARA EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO E DA VIGENCIA
CONTRATUAL

6.1. A CONTRATADA devera dispor de todas as condi¢hes para iniciar a execucdo dos servigos contratados em, no
méximo de 03 (trés) dias Uteis, contado da assinatura do Termo de Contrato, e ciéncia na A.l.S — Autoriza¢do de Inicio
dos Servigos, emitida pela Diretora do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social, ou funcionario por ela
designado, sendo que na A.l.S, constara quais servigos e quantos profissionais por servico estardo autorizados a dar
inicio aos trabalhos.

6.1.1 No mesmo prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis estabelecido no item 11.1 acima, a CONTRATADA devera
apresentar;

a) Ficha de Registro do empregado, registro na carteira profissional, contrato de trabalho com os profissionais que
preencham os requisitos e se responsabilizem tecnicamente pela execucao dos servigos autorizados na A.1.S.; ou por fim,
no caso do profissional ser um dos socios, através do contrato social em vigor, de forma a comprovar que a
CONTRATADA possui em seu quadro, na data de inicio dos servicos, profissionais aptos para a realizacao dos servicos.
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b) Comprovacao, através da apresentacdo de cOpias autenticadas, ou copias simples acompanhadas do original, dos
certificados de conclusdo do ensino médio ou de curso superior, de que os profissionais constantes em seu quadro
possuem a formagdo necessaria para a execugao dos servigos;

c) Prova de registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO), para o(a) Terapeuta
Ocupacional; prova de registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) ou prova de registro no Conselho Regional de
Servico Social (CRESS), para o(a) Supervisor(a) de Programas Sociais (oficina de Supervisdo do Programa Crianca
Feliz). A comprovacdo serd feita mediante a apresenta¢do de copias da Carteira de Identidade Profissional — CIP, ou
documento similar, que comprove a inscricdo dos profissionais cada qual em seu respectivo Conselho de Classe
Profissional.

6.1.2 Novo prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis sera concedido para a CONTRATADA, para que possa apresentar 0s
documentos descritos nas alineas de “a” & “c” acima para 0s novos profissionais constantes na nova A.l.S.

6.2. Para a execucdo dos servicos contratados, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais habilitados e
materiais de qualidade, que garantam a exatiddo e a qualidade dos servicos realizados, sob pena da aplicagdo das
sang0es contratuais previstas, pelo ndo cumprimento, ou cumprimento irregular das clausulas contratuais.

6.3. A CONTRATADA obriga-se a manter os compromissos assumidos pela apresentacdo de sua Proposta Comercial,
nos Termos dos ANEXOS | e Il do edital que deu origem ao presente instrumento, com relagéo & prestacdo de servigos
objeto do presente certame sob a fiscalizagéo e orientacdo do Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social da
CONTRATANTE.

6.4. Da vigéncia contratual:

5.6.1 O contrato firmado como resultado do presente procedimento licitatério, permanecera valido por um periodo de 12
(doze) meses, contados da data da sua assinatura; podendo ser prorrogado na forma do Art. 57, inciso Il, da Lei
8.666/93, se houver necessidade e interesse da CONTRATANTE, observando-se os procedimentos legais; sendo
necessario para tanto, a elaboracéo de um termo aditivo, a ser assinado por ambas as partes.

CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. Uma vez firmado o termo de contrato, a CONTRATADA fica obrigada a realizar os servicos de acordo com as
especificagdes constantes na Proposta Comercial — ANEXO Il do Edital.

7.2. O objeto da presente licitacdo, serd recebido como “de acordo” pela Diretora do Departamento de Assisténcia e
Desenvolvimento Social ao aplicar o carimbo e assinatura no verso da Nota Fiscal, referente ao faturamento dos servigos
realizados.

7.3. Constatadas irregularidades na execucéo do objeto contratual, a CONTRATANTE podera:

a) Se disser respeito a especificacdo, rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a
contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis;

b) Na hipdtese de substituicdo, no todo ou em parte, a CONTRATADA deverda fazé-lo em conformidade com a indicacéo
da Administracdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados da notificacdo por escrito, mantido o prego inicialmente
contratado;

c) Se disser respeito & diferenga quantitativa ou qualitativa, determinar sua complementacéo ou rescindir a contratacéo,
sem prejuizo das penalidades cabiveis;

d) Na hipotese de complementagdo, a CONTRATADA devera fazé-la em conformidade com a indicacdo da
CONTRATANTE, no prazo méximo de 02 (dois) dias, contados da notificacdo por escrito, mantido o preco inicialmente
contratado.

CLAUSULA OITAVA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

8.1 — Dos direitos:

a) Constituem direitos da CONTRATANTE: receber o objeto deste procedimento nas condigdes avencadas;
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b) Constituem direitos da CONTRATADA: receber as informagfes necesséarias ao perfeito cumprimento do objeto do
contrato; bem como perceber o valor ajustado na forma e nos prazos convencionados pelo instrumento contratual.

8.2— Das Obrigacdes:

8.2.1 Constituem obrigaces da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento ajustado;

b) Dar a CONTRATADA as condigdes necessarias a regular execucdo do contrato;

c) Prestar a CONTRATADA todas as informagBes e esclarecimentos necessarios a perfeita execugdo dos servigos
contratados;

0
d) Fornecer materiais de qualidade para a execucdo dos cursos; e

e) Indicar o responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento do contrato.
8.2.2 Constituem obrigaces da CONTRATADA:

a) Responder pelas acdes e omissdes de seus fornecedores/prestadores de servico e pessoas direta ou indiretamente
empregadas, no que se refere & execucdo dos servicos contratados como objeto do presente contrato, assim como por
acOes e omissdes de seus proprios diretores e empregados. Nenhuma disposicao deste contrato criard uma relagéo
contratual entre qualquer subfornecedor/ subcontratado e a CONTRATANTE, para pagar ou fazer com que sejam pagos
quaisquer dos referidos subcontratados;

b) Cumprir todas as orientacdes da CONTRATANTE para o fiel cumprimento do objeto licitado, em especial, as
especificagbes, quantitativos e prazos constantes da Proposta Comercial da Proponente e Termo de Referéncia dos
servicos, que fazem parte do contrato a ser firmado entre as partes, independente de transcri¢ao;

¢) Arcar com o0s custos decorrentes da utilizacdo de pessoal (transporte, alimentacéo, estadia, salarios, encargos sociais
e quaisquer outros), bem como de veiculos, equipamentos, combustivel, materiais, pecas e utensilios; devendo
preservar, indenizar e manter a CONTRATANTE: salvo de quaisquer reivindicagbes, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, resultante dos servigos em pauta;

d) Arcar com o 6nus de todas as taxas, impostos e demais obrigaces fiscais, tributarias, trabalhistas, previdenciarias ou
securitarias, devidas fora ou dentro do Brasil, incidentes sobre a prestagao de servicos, objeto do presente contrato;

e) Responsabilizar-se pela exatiddo dos servigos, pela utilizacdo de materiais e equipamentos de boa qualidade,
obrigando-se a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas no total ou em parte, todos os
defeitos, erros, falhas, omissfes e quaisquer outras irregularidades ocorridas na execucéao do objeto do contrato;

f) Responsabilizar-se pela seguranca e pelo cumprimento de todas as exigéncias das leis e normas de seguranca e
higiene de trabalho, fornecendo os adequados equipamentos de prote¢do individual a todos os seus funciondrios,
adotando procedimentos que garantam a sua integridade fisica; respondendo por eventuais danos fisicos e/ou materiais,
no que se refere aos seus funcionarios, aos da CONTRATANTE, a eventuais terceiros e ao patrimonio da
CONTRATANTE, no restrito cumprimento do objeto contratual;

g) Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢fes por ela assumidas, todas as
condi¢Bes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitag&o;

h) A CONTRATADA devera sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes, caso ocorram;

i) A CONTRATADA seré responsavel por eventuais danos causados diretamente @ CONTRATANTE, ou terceiros, por
sua culpa ou dolo, durante a execucgao dos servicos deste contrato, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade, em
fungdo da fiscalizagdo e acompanhamento exercido pelo Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social da
CONTRATANTE;

J) Apresentar durante a execucdo do contrato, sempre que solicitado, documentos que comprovem estar cumprindo a
legislagdo em vigor quanto as obriga¢Bes assumidas na presente licitacdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;
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k) A CONTRATADA deverd manter a disposi¢do da fiscalizacdo da CONTRATANTE, relatério diério de todos o0s servigos
executados;

) N&o sub-rogar, total ou parcialmente, 0 objeto deste contrato a terceiros, ressalvada a hipétese de sub-rogacéo
autorizada pela CONTRATANTE; caso em que, ndo eximira a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais e
das penalidades previstas no caso de descumprimento das obrigacGes assumidas; e

m) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérias, em até 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial do contrato, facultada a supresséo além desse limite.

CLAUSULA NONA — SANCOES E PENALIDADES ADMINISTRATIVAS

9.1 Pelo ndo cumprimento de quaisquer das exigéncias contidas na legislacdo em vigor ou nas condi¢des pactuadas no
presente Contrato, sujeitar-se-4 0 FORNECEDOR as penalidades e sangdes previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas
atualizacdes, bem como as do Decreto Municipal n°® 1.769/2019, sem prejuizo da reparagdo dos danos causados ao
ORGAO GERENCIADOR pelo infrator e, em especial:

9.1.1Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrer pequenas irregularidades, para as quais haja concorrido;
9.1.2Multas sobre o valor total da nota de empenho (ou valor proposto pelo infrator para a mesma):

a) 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de servigos/obras,
calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por
cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de atraso;

b) 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execucdo de
servigos/obras, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplente, em carater
excepcional, e a critério do 6rgdo contratante, quando o atraso ultrapassar 30 (trinta) dias;

¢) 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem
prejuizo da aplicagéo do disposto nos incisos | e Il do artigo 4° do Decreto Municipal n° 1.769/2019;

d) 20% (vinte por cento), em caso de recusa injustificada do fornecedor em assinar o instrumento contratual dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclus&o do servico ou
etapa de obra, ou rescisdo do instrumento contratual, calculado sobre a parte inadimplente;

e) 20% (vinte por cento) sobre o valor do fornecimento/servigo/obra no caso de entrega de objeto, prestacdo de servigos
ou execugdo de obras com vicios ou defeitos ocultos que o tomem impréprio ao uso a que € destinado, ou diminuam-lhe
o valor ou, ainda, fora das especificagdes contratadas; e

f) 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer clausula
do contrato, exceto prazo de entrega.

9.1.2.1 A multa dobrard a cada caso de reincidéncia, ndo podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado do
CONTRATO, sem prejuizo da cobranca de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse publico e da
possibilidade da resciséo do CONTRATO.

9.1.2.2. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo ORGAO GERENCIADOR ao FORNECEDOR ou cobrado judicialmente.

9.1.2.3. As sang0es previstas nas alineas "a",
a pena de multa.

¢" e "d" do subitem 9.1.2 poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao,

9.1.3Suspens&o temporaria do direito de licitar, de contratar com a Administragdo PUblica por periodo n&o superior a 02
(dois) anos e, se for o caso, descredenciamento no Cadastro Municipal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, nos casos de
falta grave, tais como frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢do ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo do processo licitatdrio, com o intuito de obter, para si ou para outrem, vantagem decorrente da adjudicacdo do
objeto da licitag&o;

9.1.4Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na alinea anterior; devendo tal sangdo, quando aplicada, ser publicada
no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo e comunicada ao TCE/SP - Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

9.1.5. As sancgdes previstas nos subitens 9.1.3 e 9.1.4 também poderdo ser aplicadas & adjudicataria ou a licitante,
conforme o caso, que tenha sofrido condenacao definitiva por fraudar recolhimento de tributos, praticar ato ilicito visando
a frustrar os objetivos da licitagdo ou demonstrar ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracao.

9.1.6. A recusa injustificada do FORNECEDOR com propostas classificadas no pregdo e indicadas para registro dos
respectivos pregos, ensejara na aplicagdo das sancgdes previstas no Edital € no presente ajuste

9.1.7 Nenhuma sancdo serd aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do interessado e
recurso nos prazos definidos em lei, sendo-lhe facultado vista ao processo, desde que requerido previamente e
motivando tal pedido.

CLAUSULA DECIMA — DA INEXECUCAO E DA RESCISAQ

10.1 A inexecucdo total ou parcial do Contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias contratuais, de acordo
com o disposto nos Artigos 78 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteragBes posteriores.

10.2  S&o motivos para rescisdo do presente Contrato:
| - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacdes, rotas, horérios ou prazos;
Il - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes rotas, horarios ou prazos;

Il -alentiddo do seu cumprimento, levando a Administragcdo a comprovar a impossibilidade da realiza¢do da prestacéo
de servico, nos prazos, rotas e horarios estipulados;

IV -0 atraso injustificado na execugdo dos servigos;

V - a paralisagdo dos servigos, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracao;

VI - a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da contratada com outrem, a cessao ou transferéncia
total ou parcial, sem a prévia comunicagdo e autorizagdo da Administrag&o;

VIl - o desatendimento das determinacBes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execucéo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 desta lei;

IX -adecretacdo de faléncia;

X - a dissolucédo da sociedade ou do falecimento do contratado;

XI - a alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execucdo do
contrato;

Xl - razBes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e terminadas pela maxima
autoridade da esfera administrativa a que esta sendo subordinado o contratante e exaradas no processo administrativo a
que se refere o contrato;

Xl - a supressdo, por parte da Administracdo, de servigos, acarretando modificacdo do valor inicial do contrato além do
limite permitido no § 1° do art. 65 desta Lei;

XIV - a suspensdo de sua execucao, por ordem escrita da Administracao, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,
salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacéo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes
que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatdrio de indenizacbes pelas sucessivas e
contratualmente imprevistas desmobilizacfes e mobilizacdes e outras previstas, assegurado a contratada, nesses casos,
o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigagdes assumidas até que seja normalizada a situagéo;

XV - 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes de obras, servicos
ou fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado a contratada o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de
suas obrigaces até que seja normalizada a situagéo;

XVI - a ndo liberacao, por parte da Administra¢éo, do objeto para execucéo, nos prazos contratuais;

XVII - a ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao do contrato;

XVIII - descumprimento do disposto no inciso V do Artigo 27 da Lei n°8.666/93, sem prejuizo das san¢des penais
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cabiveis;

§ 1° - Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

§ 2° - A rescisao deste Contrato poderé ser:

| - Determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo nos casos enumerados nos incisos | a XlIl e XVII desta
clausula.

Il - Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja conveniéncia para
a Administracao;

Il - Judicial, nos termos da legislacao.

§ 3° - A rescisdo administrativa ou amigavel, deveré ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.

8§ 4° - Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos Xl a XVII do artigo anterior, sem que haja culpa da contratada,
sera este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda direito a:
IV - pagamentos devidos pela execucéo do contrato até a data da rescisao;

8§ 5°- A rescisdo por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a retengéo dos créditos decorrentes deste contrato,
até o limite dos prejuizos causados a Contratante, além das sangdes previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 Da penalidade aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da notificacéo, & Prefeitura Municipal de
Jacupiranga, ficando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS

12.1 A execucdo desse contrato, bem como 0s casos nele omissos, serdo regulados pelas clausulas contratuais, e
pelos preceitos de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e das
disposicBes do direito privado, na forma do artigo 54 da Lei Federal n° 8.666/93 e suas atualiza¢des, combinado com o
inciso XII do artigo 55 do mesmo diploma legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PUBLICACAO

13.1 A CONTRATANTE providenciard sua publicacdo resumida do presente contrato, nos termos do paragrafo unico, do
Artigo 61, da Lei Federal 8.666/93 e suas atualizagBes posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS QUE INTEGRAM O CONTRATO

14.1 Integram o presente contrato, independentemente de transcri¢ao:

a) Edital do Pregéo Presencial n.° 015/2019.

b)  Proposta da CONTRATADA e informag@es técnicas complementares.

14.2 Para efeito de interpretagdo do presente Contrato serd observado o seguinte: no caso de divergéncia entre 0s
documentos mencionados na clausula 14.1 acima, € o presente contrato, este prevalecera.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

15.1 Regerdo a aplicacdo deste contrato a Lei Federal 10.520/2.002 e, subsidiariamente a Lei Federal 8.666/93, suas
atualizagOes e legislaco aplicavel, os casos omissos e a solugao de litigios que, eventualmente, dele possam resultar.

152 O FORO do presente contrato sera o da Comarca de JACUPIRANGA, excluido qualquer outro, ainda que privilegiado.

E por estarem de acordo com as condicfes aqui estipuladas, lavrou - se o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
para 0 mesmo efeito, o qual, apos lido e achado conforme, é assinado pelo CONTRATANTE, CONTRATADA e testemunhas.
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Jacupiranga, 09 de Agosto de 2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA EVELYN JAZE VOLPERT COSTA - ME
DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE EVELYN JAZE VOLPERT COSTA - Proprietaria
Prefeita Municipal Pela CONTRATADA

Pela CONTRATANTE

TESTEMUNHAS:

Denis da Silva Pinto Guilherme dos Santos Andrade de Jesus

RG N.° 48.234.380-1 RG N.° 45.514.379-1

CPF N.0 373.227.228-17 CPF N.° 376.024.668-02

VISTO E APROVADO PELA PROCURADORIA JURIDICA

GIULIANO NORBERTO FOGACA
Advogado — OAB/SP. 314.749
Procurador Juridico
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

Contratacéo de empresa(s) especializada(s) para o fornecimento de oficinas socioassistenciais para a execucdo dos
servicos e programas: “PAIF — Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia”, “SCFV - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos”, “Protecdo Social Especial”, “Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia”, “Criancas Feliz” e
“Geracdo de Renda do CRAS’, em atendimento aos Programas do Governo Estadual e Federal, no Municipio de
Jacupiranga, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme especificaces e condicbes constantes no presente Termo de
Referéncia (Anexo |) e na Proposta Comercial (ANEXO ll), que integram este Edital.

VALOR MES
YA VALOR (SALARIO
SALARIO MES TAXA TOTAL
ITEM DESCRI(;AO MINIMA DOS SERVICOS OmEE UND OAEE PROFISSIONAL ADMINISTRA | PROFISSIONAI S UL
PROF. MESES / MEDIA MESES
SALARIAL TIVA S + TAXAS
MINIMA MENSAL | ADMINISTRATI
VAS)
Terapeuta Ocupacional - com escolaridade
de nivel superior completo, com uma carga
09 horria de 10 horas semanais num total de 01 SERVICO 12 R$ 800,00 R$ 596,78 R$ 1.396,78 R$ 16.761,36
até 40 horas mensais.
VALOR TOTAL 12 (DOZE) MESES R$ 16.761,36

2 - JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

O Centro de Referéncia em Assisténcia Social do Municipio organiza anualmente oficinas com atendimento para
criancas, adolescentes, adultos, idosos e pessoa com deficiéncia visando o protagonismo, emancipagao,
empoderamento, gerando renda e promovendo a assisténcia social. Para que 0s servicos acontegam é necessario o
auxilio de oficineiros para ministrar oficinas, auxiliando a equipe técnica do CRAS no desenvolvimento das acdes e
acompanhamentos das familias que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social.

Justificativa de necessidade e | Atender aos programas e servigos socioassistenciais da Secretaria de Assisténcia

aplicagéo: e Desenvolvimento Social de Jacupiranga.
Condicdes de validade dos
N Enquanto durar o contrato
Servigos:
Prazo Enguanto perdurarem as oficinas

Centro de Referéncia em Assisténcia Social, Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, Centro de Convivéncia do Idoso, Medidas
Socioeducativas, Instituicdo de Acolhimento para Crian¢a e do Adolescente.

Locais dos Servigos:

3 -DOS PROGRAMAS E SERVICOS:

3.1 - "PROGRAMA CRIANCA FELIZ”

3.1.1 - JUSTIFICATIVA:

a) O Programa Crianca Feliz no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS materializa a participacdo da politica de
Assisténcia Social no Programa Crianga Feliz, de natureza intersetorial, instituido por meio do Decreto n° 8.869/2016. O
Programa Crianga Feliz no SUAS foi instituido - nos termos do §1° do art. 24 da Lei n® 8.742, de 7 de Dezembro de 1993
— por meio da Resolugdo CIT n°4, de 21 de outubro de 2016. Potencializa as atengdes j& desenvolvidas pela politica de
Assisténcia Social as gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias e traz novos elementos para fortalecer o
enfrentamento da pobreza para além da questéo da renda e para reduzir desigualdades. Avanga nas estratégias de apoio
a familia e de estimulo ao desenvolvimento infantil, elegendo os vinculos familiares e comunitarios e o brincar como
elementos fundamentais para o trabalho com familias com gestantes e criangas na primeira infancia. Pautado na ética, no
respeito a dignidade, aos saberes e & cultura das familias, as diversidades e na postura de ndo-discriminacdo, o
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Programa € orientado por um conjunto de principios que devem ser observados no trabalho com familias em situagéo de
vulnerabilidade social. O Crianca Feliz no SUAS fortalece a referéncia do CRAS nos territérios para as familias
beneficiarias do Bolsa Familia e com beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada. Nessa dire¢do, suas acdes
potencializam a perspectiva preventiva e da prote¢éo proativa no ambito do SUAS, com destaque para o papel das visitas
domiciliares que tém como publico prioritario gestantes, criancas com até 36 meses e suas familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e de criancas beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada de até 72 meses e suas
familias. A integracdo entre servicos e beneficios (Programa Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada), a
qualificacdo do atendimento, a complementaridade das ofertas no &mbito do SUAS e a intersetorialidade - perspectiva
inerente aos trabalhos em torno do Bolsa Familia, do BPC e da politica de Assisténcia Social — também compdem o
escopo das principais acées do Programa. O Programa conjuga esforcos dos diferentes niveis de governo e reconhece a
capacitacdo e a educacdo permanente como agdo estruturante para a implementacéo e qualificacdo da atencdo as
familias com gestantes e criancas na primeira infancia. A atuacdo dos profissionais do SUAS e, sobretudo, a preparagéo
para as visitas domiciliares sdo fundamentais para se viabilizar e qualificar as atencbes contempladas pelo Programa
Crianca Feliz no SUAS, que exigem iniciativas voltadas & ampliacdo de conhecimentos, habilidades e atitudes. As
criancas afastadas do convivio familiar mediante a aplicacdo de medida protetiva e, portanto, acolhidas em Servigos de
Acolhimento — Acolhimento Institucional ou Familias Acolhedoras — também séo publico prioritrio do Programa. Para
estas situacdes a principal agao diz respeito a qualificacdo dos cuidados nos servigos de acolhimento, seja por meio de
iniciativas voltadas a capacitacdo e educagdo permanente que alcancem os profissionais que atuam diretamente nos
cuidados nos servicos de acolhimento institucional, seja por meio daquelas que ampliem conhecimentos acerca das
Familias Acolhedoras por parte da sociedade, das profissionais e da rede.

b) Em raz&o das especificidades da primeira infancia, as Na¢des Unidas destacam, inclusive, no documento “Diretrizes
Internacionais para o Cuidado de Criangas Privadas de Cuidados Parentais” que para as criancas de até 3 anos deve se
priorizar 0 acolhimento em Familias Acolhedoras, quando este servico se mostrar necessario. Este reconhecimento no
plano internacional foi incorporado a legislagéo brasileira, com destaque para o Marco Legal da Primeira Infancia.

3.1.2 - OBJETIVO GERAL:
a) Qualificar e incentivar 0 atendimento e 0 acompanhamento de gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias
NoS Servicos socioassistenciais;

b) Apoiar as familias com gestantes e criancas na primeira infancia no exercicio da funcéo protetiva e ampliar acessos a
servicos e direitos;

c) Estimular o desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia e fortalecer vinculos familiares e comunitérios;

d) Fortalecer a presenca da assisténcia social nos territorios e a perspectiva da protecdo proativa e da prevengdo de
situacdes de fragilizacdo de vinculos, de isolamentos e de situacdes de risco pessoal e social;

e) Qualificar os cuidados nos Servicos de Acolhimento e priorizar o acolhimento em Familias Acolhedoras para criancas
na primeira infancia afastadas do convivio familiar mediante aplicagdo de medida protetiva prevista nos incisos VIl e VIlI
do art. 101, caput, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

f) Desenvolver agBes de capacitagdo e educagdo permanente que abordem especificidades, cuidados e atengdes a
gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias;

g) Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integracdo entre programas, servicos e beneficios
socioassistenciais;

h) Fortalecer a articulagdo intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criancas na primeira infancia e o apoio
a gestantes e familias.

3.1.3 - OBJETIVO ESPECIFICO:
a) Atencdo a crianga na primeira infancia considerando, necessariamente, sua familia, o territorio e seu contexto de vida;

b) Visibilidade das especificidades desta etapa do ciclo vital, das gestantes e das familias com crian¢as na primeira
infancia;

¢) Reconhecimento da dependéncia de cuidados na primeira infancia e da necessidade de suportes e apoios as
gestantes e as familias para desempenho da fungéo protetiva;

Rubricas: 12(Prefeita)................. 22(Fornecedor)................. 13(Testemunha)................ 23(Testemunha)................ Visto do Juridico....................


http://www.jacupiranga.sp.gov.b/

Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, Vila Elias, CEP 11940-000 — Jacupiranga / SP.
d) Valorizagéo da importancia do brincar, dos cuidados e dos vinculos familiares e comunitarios para o desenvolvimento
integral das criangas na primeira infancia;

e) Reconhecimento de desigualdades, diversidades socioculturais e territoriais e da presencga de deficiéncia, aspectos
que caracterizam a infancia no contexto brasileiro;

f) Etica, ndo-discriminagéo e respeito a dignidade, a cultura e aos arranjos familiares e valorizag&o do protagonismo e das
competéncias das familias no exercicio do cuidado e prote¢do das criangas na primeira infancia;

g) Promog&o da equidade por meio do enfrentamento da pobreza e de desigualdades;

h) Potencializacdo dos territérios e dos domicilios como espacos que possibilitam a atencdo, a ampliagdo de
conhecimentos sobre a realidade de vida das familias e comunidades e a promog&o de acessos a servigos e direitos;

i) Reconhecimento de que as configuraces, recursos e dinamicas dos territrios também incidem sobre as possibilidades
de promog&o do cuidado, da protecéo social e do desenvolvimento integral das crian¢as na primeira infancia.

3.1.4 - PUBLICO PRIORITARIO:
a) gestantes, criangas de até 36 (trinta e seis) meses e suas familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia;

b) criangas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada; e

c) criancas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio familiar em razéo da aplicacdo de medida de protecao
prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIII, da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas familias.

3.1.5 - PRINCIPAIS ACOES DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ:

a) Visitas domiciliares: compreendem acéao planejada e sistematica, com metodologia especifica, conforme orientagfes
técnicas, para atencdo e apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao desenvolvimento infantil,
priorizando o publico prioritario do Programa.

b) Qualificacdo da oferta dos servicos socioassistenciais e fortalecimento da articulagdo da rede socioassistencial,
visando assegurar a complementariedade das ofertas: abrange iniciativas voltadas a qualificagdo do atendimento a
gestantes, criancas na primeira infancia e suas familias nos Servicos de Protecdo Social Bésica e Especial, com
destaque para: Servico de Prote¢do e Atendimento Integral & Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV), Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e Servigo
Especializado em Abordagem Social.

c) Esta a¢do também incorpora estratégias voltadas ao fortalecimento da integracdo entre Servicos e Beneficios e da
referéncia e contra referéncia no &mbito do SUAS, visando assegurar a complementariedade das ofertas; e, ainda, a
identificacdo do publico prioritario para as visitas domiciliares e encaminhamentos necessarios para viabilizar este acesso
e sua inclusao no Cadastro Unico, quando necessario.

d) Qualificacéo dos servicos de acolhimento, priorizando-se o acolhimento em familias acolhedoras: tem como objetivo de
proporcionar cuidados de qualidade e estimulos ao desenvolvimento infantil para criangas na primeira infancia em
Servicos de Acolhimento. Abrange iniciativas e estratégias para a qualificacdo dos cuidados em Acolhimento Institucional
e divulgagdo, mobilizagdo e orientacBes acerca dos Servigos de Acolhimento em Familias Acolhedoras, modalidade que
deve ser priorizada no caso de criangas na primeira infancia afastadas do convivio familiar.

e) Fortalecimento da intersetorialidade nos territorios entre as politicas publicas setoriais, em especial assisténcia social,
salde e educacdo, e com sistema de justica e de garantia de direitos: a visibilidade dos recursos existentes na rede de
atendimento, a sensibilizacdo e ampliacdo de conhecimentos acerca das demandas e especificidades da primeira
infancia e das familias com gestantes e criangas na primeira infancia e a construcdo de estratégias em rede para
qualificar a atencdo a situacdes que exijam esforcos intersetoriais sdo exemplos das iniciativas que compdem esta acéo
do Programa.

f) Mobilizacdo, educacdo permanente, capacitacdo e apoio técnico: abrange a sensibilizacdo e disseminacdo de
informagBes sobre o Programa; capacitacdo e apoio técnico para adesdo e implementacdo, desenvolvimento e
monitoramento do Programa; realizacdo de acOes de capacitacdo e educacdo permanente que envolva a rede e
assegurem a capacitacao de profissionais que atuem nas visitas domiciliares no SUAS antes que estas sejam iniciadas
em ambito local, dentre outras. Diversas estratégias podem ser adotadas para as ac¢Bes de mobilizagdo como a
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realizacdo de seminarios, eventos, campanhas para disseminar informagdes para mobilizar os entes, a rede e informar a
populagdo; etc.

g) As acbes do Programa Crianca Feliz no SUAS serdo desenvolvidas de forma integrada, observando-se as
competéncias dos entes federados e a articulagdo intersetorial, com objetivo de assegurar convergéncia e
complementariedade. Nesse sentido destaca-se o referenciamento das visitas domiciliares no CRAS e sua articulagéo
com o PAIF, com inclusdo das familias com gestantes e criangas na primeira infancia em oficinas que tenham como
objetivo potencializar a capacidade protetiva, na perspectiva dos direitos, relacional, do acesso a informagBes e da
ampliagdo de acesso a suportes e apoios das diversas politicas publicas para o cuidado, protecdo e promogao do
desenvolvimento infantil.

3.1.6 - VISITAS DOMICILIARES DO PROGRAMA:

a) As visitas domiciliares deverdo ser realizadas com metodologia especifica e considerar o contexto familiar, as
necessidades e potencialidades das familias e possibilitar suportes e acessos para fortalecer sua fungéo protetiva e o
enfrentamento de vulnerabilidades em conformidade ao plano de acompanhamento familiar. Serdo desenvolvidas pelos
municipios no &mbito da Protecdo Social Basica, tendo 0 CRAS como referéncia no territdrio para sua realizacdo e
articulagdo em rede. Representam, portanto, estratégia de fortalecimento da prevencdo e da prote¢do proativa,
destinando-se a atencdo de familias em situagdo de vulnerabilidade social, observando-se o publico prioritario
estabelecido pela Resolugdo CIT n° 4/2016.

b) E importante que a acio das visitas domiciliares e sua finalidade de apoio & familia, fortalecimento de vinculos e
estimulo ao desenvolvimento infantil sejam divulgadas nos territrios do CRAS de forma clara, a fim de informar
adequadamente as familias e evitar resisténcias que podem surgir inicialmente, baseadas no receio de “fiscaliza¢des” ou
“julgamentos” acerca dos cuidados com a crianga, atividades e posturas que ndo devem integrar 0 escopo das visitas
domiciliares no SUAS.

¢) As visitas domiciliares devem estar baseadas nos principios do Programa Crianca Feliz no SUAS, na valorizagao das
familias e na postura ética, de respeito a dignidade, diversidade e ndo-discriminagdo. As familias devem ser convidadas a
participar das visitas domiciliares e sua vontade respeitada. Os cuidadores e as criangas devem ser protagonistas do
trabalho.

3.1.7 - METODOLOGIA:

a) O MDS disponibilizara referéncia e protocolos para orientar a metodologia das visitas domiciliares. Estes materiais
integrardo também as acdes de capacitacdo desenvolvidas junto aos Estados para que estes possam atuar como
multiplicadores aos municipios acerca do Programa e da metodologia das visitas domiciliares.

b) O quadro abaixo apresenta referéncia para a frequéncia das visitas, as quais devem ser ajustadas localmente
considerando a defini¢do das familias a serem atendidas e a realidade do territorio.

3.1.8 - GRAFICO DAS VISITAS:

Familias Frequéncia das Visitas
Gestantes Mensal
Criancas de 0 até 24 meses (BPC e PBF) Semanal
Familias com criangas de 24 meses até 36 meses (PBF) Quinzenal
Criancas de 24 meses até 72 meses incompletos (BPC) Semanal ou Quinzenal

a) As visitas domiciliares devem ser articuladas ao PAIF e ao Plano de Acompanhamento Familiar. E recomendavel,
ainda, que sejam associadas a inclusdo das gestantes e familias em oficinas do PAIF, com pelo menos um encontro
mensal.

b) Os municipios que j& participem de Programas de Primeira Infancia e adotem metodologias j& desenvolvidas no Brasil
para Visitas Domiciliares para o Desenvolvimento Infantil poderdo incorporar as recomendag@es e orientacdes técnicas

Rubricas: 12(Prefeita)................. 22(Fornecedor)................. 13(Testemunha)................ 23(Testemunha)................ Visto do Juridico....................


http://www.jacupiranga.sp.gov.b/

Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, Vila Elias, CEP 11940-000 — Jacupiranga / SP.

do MDS ao aprendizado metodoldgico ja acumulado pela experiéncia prévia. Nestes casos, considerando a Resolugéo
CIT n° 4/2016, deve-se resguardar que nas visitas domiciliares desenvolvidas no ambito do SUAS sejam observados 0s
principios do Programa Crianga Feliz no SUAS, o publico prioritario das visitas, as categorias profissionais do SUAS, o
referenciamento no CRAS e a vinculagéo da acdo a politica de Assisténcia Social. A articulagdo do gestor da Assisténcia
Social com outras areas que ja realizem visitas no municipio € fundamental para se assegurar alinhamentos e
convergéncias de esforgos.

3.2 - “CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA”

3.2.1- JUSTIFICATIVA

a) Sera uma forma de medir os resultados da gestdo do SUAS, considerando a atuacdo da Gestdo, implementacéo e
monitoramento dos servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social, bem como na articulacdo
intersetorial, visando incentivar a obtencdo de resultados positivos na gestéo e o alcance de patamares de qualidade do
Sistema.

3.2.2 - OBJETIVOS GERAIS
a) Implementacgdo da Vigilancia Socioassistencial, monitoramento e gestéo da informagéo do SUAS.

3.2.3 - OBJETIVO ESPECIFICO

a) Produgdo e a sistematizacdo de informaces territorializadas, elaboracdo de indicadores, diagndstico e anélises
referentes aos padrdes de qualidade dos servicos ofertados, bem como das demandas e necessidades decorrentes das
situacOes de risco e vulnerabilidades presentes nos territorios, familias e individuos.

3.2.4 - CADASTRO UNICO E PORTA DE ENTRADA PARA PROGRAMAS SOCIAIS.

a) O Bolsa Familia é apenas um dos programas que a populacdo de baixa renda pode ter acesso ao se inscrever no
Cadastro Unico para Programas Sociais do governo federal. O sistema € porta de entrada para 20 politicas publicas. Para
se cadastrar, as familias devem ter renda mensal de até meio salario minimo por pessoa. Mais de 27 milhGes de familias
estdo inscritas no sistema.

h) O cadastro ¢ feito no Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). A pessoa responsavel pela familia deve
levar o titulo de eleitor ou 0 CPF e um documento de cada membro familiar.

¢) O Cadastro Unico é um instrumento que identifica e caracteriza os mais pobres e permite conhecer a realidade
socioecondmica das familias de baixa renda. Por meio de um sistema informatizado, o governo federal consolida os
dados coletados no Cadastro Unico para formular e implementar politicas especificas, que contribuem para a redug&o
das vulnerabilidades sociais a que essas familias estéo expostas.

d) O cadastro é utilizado, por exemplo, para conceder a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo em concursos
publicos. Todas as informagdes do sistema podem ser utilizadas pelos governos municipais, estaduais e federais.

3.3 - PAIF — SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA

a) O PAIF é o principal servico da protecdo social basica que desenvolve o trabalho social com familias. Foi reconhecido
pelo governo federal como um servigo continuado de protecdo basica (Decreto n® 5.085/2004), passando a integrar a
rede de servicos socioassistenciais. O CRAS é a estrutura fisica onde o servico PAIF é executado, sendo a unidade
publica de referéncia da rede de protecao social basica.

3.3.1 - Objetivos:
1 - Ofertar agOes socioassistenciais de prestagdo continuada, por meio do trabalho social com familias em situacéo de
vulnerabilidade social e tem como objetivos:

a) Fortalecer a funcéo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

b) Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacao de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

c) Promover aquisi¢cbes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia das familias e
comunidades;

d) Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para
ainsercdo das familias na rede de protecédo social de assisténcia social;
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e) Promover acesso aos demais servi¢os setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

f) Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitem de cuidados, por meio da promogao de
espagco coletivos de escuta e troca de vivencias familiares.

3.3.2 - Pablico alvo:

1 - Constituem usudrios do PAIF as familias territorialmente referenciadas ao CRAS, em situa¢do de vulnerabilidade
social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizagdo de vinculos de
pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social.

2 - Sdo prioridades as seguintes situacdes consideradas de maior vulnerabilidade social:

a) Familias vivendo em territérios com nulo ou fragil acesso a salde, a educagdo e aos demais direitos, em especial
familias monoparentais chefiadas por mulheres, com filhos ou dependentes;

b) Familias provenientes de outras regides, sem nlcleo familiar e comunitario local, com restrita rede social e sem acesso
a servicos e beneficios socioassistenciais;

c) Familias recém-retiradas de seu territorio de origem, em fun¢do da implementacéo de empreendimento com impactos
ambientais e sociais; Familias com moradia precaria (sem instalacBes elétricas ou rede de esgoto, com espaco muito
reduzido, em areas com risco de deslizamento, vivenciando situages declaradas de calamidade publica, dentre outras);

d) Familias vivendo em territrios com conflitos fundiarios (indigenas, quilombolas, extrativistas, dentre outros);
e) Familias pertencentes aos povos e comunidades tradicionais (indigenas, quilombolas, ciganos e outros);

f) Familias ou individuos com vivéncia de discriminag&o ((étnico-raciais e culturais, etérias, de género, por orientagao
sexual, por deficiéncia e outras);

g) Familias vivendo em contextos de extrema violéncia (&reas com forte presenca do crime organizado, trafico de drogas,
dentre outros);

h) Familias que enfrentam o desemprego, sem renda ou renda precaria com dificuldades para prover o sustento dos seus
membros;

i) Familias com crianca (s) e/ou adolescente (s) que fica (m) sozinho (S) em casa, ou sob o cuidado de outras criangas, ou
passa (m) muito tempo na rua, na casa de vizinhos, devido a auséncia de servigos socioassistenciais, de educagdo,
cultura, lazer e de apoio a familia;

j) Familia que entregou crianca/adolescente em adog&o;

k) Familia com integrante que apresenta problemas de saude que demandam do grupo familiar protecéo e/ou apoios e/ou
cuidados especiais (transtornos mentais, doencas cronicas etc.).

3.3.2.1 - Vale ressaltar que isso ndo significa que todas as familias residentes nos territorios de abrangéncia dos CRAS e
que vivenciam tais situacdes precisam ser obrigatoriamente inseridas no PAIF. O atendimento pelo servico deve ser de
total interesse e concordancia das familias, precedido da anélise da equipe técnica.

3.3.3 - Ac¢bes que compdem o PAIF
1 - Podem ser de carater individual ou coletivo.
a) Acolhida;

b) Oficinas com familias;
c) AcBes comunitérias;
d)
e)
3.4 - SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

a) O servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos €, segundo a Tipificagdo Nacional de Servicos Sécios

assistenciais, um servigo realizado com grupos, organizado de modo a prevenir as situa¢des de risco social, ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolverem o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos e incentivar

Ac0es particularizadas;

Encaminhamentos.
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a socializacéo e a convivéncia comunitéria. Possui carater preventivo, pautado na defesa dos direitos e desenvolvimento
das capacidades e potencialidades de cada individuo, prevenindo situacBes de vulnerabilidade social. Trata-se de um
Servico da Protecio Social Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social, regulamentado pela Tipificagdo Nacional de
Servigos Sdcios assistenciais (Resolugdo CNAS ne. 109/2009). E foi reordenado em 2013 por meio da Resolugdo CNAS
n°01/2013.

3.4.1 - Objetivos:

1 - Atuar constantemente junto aos Grupos e ser responsavel pela execucdo do SCFV e pela criagcdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico; O SCFV é aberto aos usuérios da Politica de Assisténcia Social, porém estéo
previstas algumas situagdes prioritarias, definidas na Resolugdo CIT N° 01/2013 para inclusdo no SCFV. Considera-se
situacdo prioritaria para inclusdo no SCFV, as criangas, adolescentes e pessoas idosas:

a) Em situacéo de isolamento;

b) Trabalho infantil;

¢) Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;
d

e

) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

) Em situacdo de acolhimento;

f) Em cumprimento de medida Socioeducativa em meio aberto;

g) Egressos de medidas Socioeducativa;

h) Situag&o de abuso e/ ou exploracéo sexual;

i) Com medidas de protecéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA,;
j) Criangas e adolescentes em situacao de rua;

k) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia; organizar os grupos e horério/duracéo de funcionamento
do servico ofertado aos grupos, ou seja, quando, em que horario o servico estard disponivel para a participacdo dos
usudrios, organizar as periodicidades dos encontros e de realiza¢do das atividades.

2 - Registrar a participacdo dos usuarios no servico, em prontuario de atendimento e/ou outro instrumental que se
considerar necessario. Alimentar os dados e operacionalizar juntamente com o gestor o sistema de Informacdes do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —-SISC, disponibilizado pela Secretaria Nacional de Assisténcia
Social — SNAS e MDS. Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade; Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promogao de vivéncias lidicas; Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade; Promover a socializacdo e
convivéncia Por meio: Da criacdo de espagos de reflexdo sobre o papel das familias na prote¢éo de seus membros; Do
estimulo e orientacdo dos usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territdrio; Da organizacéo por percursos, conforme as especificidades dos ciclos de vida; Das trocas culturais
e de vivéncias; Do incentivo a participacdo comunitaria, a apropriagdo dos espacos publicos e o protagonismo no
territorio.

3.5- TERAPEUTA OCUPACIONAL

3.5.1 - Objetivo:

a) Abordar e atender as criancas e adolescentes da instituicdo de atendimento, explicando os procedimentos a serem
realizados; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidade; planejar, executar
e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas as problematicas especificas, fisicas, motoras, sensoriais,
psicologicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente;

b) Utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis preventivos, curativo,
reabilitacdo e inclus&o social;

¢) Promover a adaptacdo de recursos e materiais para adequacdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em
(que estabelega;
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d) Desenvolver agBes de prevengéo, promogao, protecdo e reabilitagéo, no nivel individual e coletivo;

e) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4 - DAS ATRIBUICOES A SEREM REALIZADAS PELOS CONTRATADOS
a) Realizar busca ativa das familias, constantes nas listagens de auditoria disponibilizadas pelo Governo Federal através
da Secretaria Nacional de Renda e Cidadania.

b) Efetuar a insercdo efou atualizagio dos dados cadastrais no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal/Programa Bolsa Familia.

¢) Realizar as demais atividades inerentes ao Programa conforme as orientacbes disponibilizadas pelo Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e pela Secretaria Nacional de Renda e Cidadania.

d) Profissionais com experiéncia na area especifica de cada oficina proposta, com escolaridade minima determinada
acima e com experiéncia em ministrar cursos e comprovacéo de cursos de qualificacdo na area.

e) Capacidade de trabalho em equipe.
f) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo Departamento Municipal de Assisténcia Social.

5 - DA FISCALIZACAO:

1 - A Contratante determinard um servidor, lotado na Divisdo de Inclusdo e Desenvolvimento Social, que ficara
responsavel pela elaboracéo de acompanhamento do Projeto, que serdo entregues a Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social devendo atender as condi¢cGes estabelecidas neste instrumento e respeitadas as seguintes
orientacdes:

2 - Relatorios Mensais: deverdo ser entregues em duas vias até o 2° dia util de cada més, abordando informaces
quantitativas, qualitativas, incluindo os seguintes elementos:

a) Relatorios das atividades realizadas;

h) Contelidos programaticos de oficinas e cursos;
c
d

3 - Nestes relatorios deverdo ser justificados os entraves e dificuldades encontradas, na execugdo do programa, aquelas
que porventura nédo foram desenvolvidas, bem como incluir avalia¢do do trabalho realizado.

6 - RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE:
a) Disponibilizar o local, os equipamentos, o material didatico e demais itens necessarios para a realizagdo dos servigos.

7 - RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA:
a) Disponibilizar oficinas socioassistenciais com profissionais qualificados, com disponibilidade de cumprimento da carga
horéria.

8 - DESCRICAQ DAS OFICINAS:

) Fichas de avaliacdo, feita pelos usuérios das atividades;
)

Registros fotogréaficos impressos (coloridos).

ITEM SERVICO / OFICINA QUANT. OFICINA | PERIODO/MESES
Oficina de Orientacdo Social para PAIF e Programas de Transferéncia de Renda (Bolsa Familia, Renda

01 - . - L . ) 01 12
Cidad) - ensino médio completo com carga horéria de 40 horas semanais / 160 horas mensais.
Cadastrador e Entrevistador do Programa Bolsa Familia/Equipe Fixa - ensino médio completo com carga

02 horaria de 40 horas semanais / 160 horas mensais. Conhecimentos em informatica pacote Office (Windows, o1 12

Word, Excel), internet; ter ética e guardar sigilo das informacdes; possuir agilidade na utilizacéo de sistemas
informatizados e digitacéo.

Monitoria de Oficina de Msica (canto e instrumentos) para criancas e adolescentes do SCFV - ensino médio
03 | completo com carga horaria de 40 horas semanais / 160 horas mensais. Experiéncia com projetos sociais para 01 12
criangas e adolescentes.
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ITEM SERVICO / OFICINA QUANT. OFICINA | PERIODO/MESES
Oficina de Orientagdo Social para SCFV 15 a 17 anos - ensino médio completo com carga horéria de 40 horas

04 : . L . . 01 12
semanais / 160 horas mensais. Experiéncia com projetos sociais para adolescentes.

05 Oficina de Orientagdo Social para SCFV 04 a 11 anos - ensino médio completo com carga horéria de 40 horas o1 12
semanais / 160 horas mensais. Experiéncia com projetos sociais para criancas e adolescentes.

06 Oficina de Orientagdo Social para SCFV 12 a 14 anos - ensino médio completo com carga horéria de 40 horas o1 12

semanais / 160 horas mensais. Experiéncia com projetos sociais para criancas e adolescentes.

Oficina de Superviséo do Programa Crianca Feliz - ensino superior completo em uma das seguintes areas:
07 | Servigo Social, Psicologia ou Pedagogia com registro no respectivo Conselho de Classe, carga horaria de 20 01 12
horas semanais / 160 horas mensais. Experiéncia em projetos sociais para criangas, mulheres e familias.
Visitadora Social - Regi&o Oeste e Norte do municipio - ensino médio completo com carga horéaria de 40 horas

08 . . o ) . ; " 01 12
semanais / 160 horas mensais. Experiéncia com projetos sociais para criancas, mulheres e familias.

09 Visitadora Social - Regido Sul e Leste do municipio - ensino médio completo com carga horaria de 40 horas o1 12
semanais / 160 horas mensais. Experiéncia com projetos sociais para criancas, mulheres e familias.

10 Visitadora Social - Regido Central do municipio - ensino médio completo com carga horéria de 40 horas o1 12

semanais / 160 horas mensais. Experiéncia com projetos sociais para criangas, mulheres e familias.

Oficina de danga, para criangas e adolescentes, mulheres, idosos e PCD - ensino médio completo.
11 | Experiéncia com projetos sociais para criangas e adolescentes. Carga horaria de 30 horas semanais sendo 01 12
120 horas mensais.

Terapeuta Ocupacional - com escolaridade de nivel superior completo com registro no CREFITO, com uma
carga horaria de 10 horas semanais num total de até 40 horas mensais, pelo periodo de 12 (doze) meses.

12 01 12
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CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA
Contratada: EVELYN JAZE VOLPERT COSTA - ME

Contrato n° (de origem): 025/2019 — Data da Assinatura: 09/08/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA O FORNECIMENTO DE OFICINAS
SOCIOASSISTENCIAIS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS E PROGRAMAS: “PAIF — SERVICO DE PROTECAO
E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA”, “SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS”, “PROTECAO SOCIAL ESPECIAL”, “CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA”,
“CRIANGCAS FELIZ” E “GERAGCAO DE RENDA DO CRAS”, EM ATENDIMENTO AOS PROGRAMAS DO GOVERNO
ESTADUAL E FEDERAL, NO MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES.

Advogado (s):Contratante: GIULIANO NORBERTO FOGAGA — OAB/SP N° 314.749 e

Contratada:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido estara sujeito a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de interesse, Despachos e
Decisfes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a ser tomados, relativamente
ao aludido processo, serdo publicados no Diério Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cadigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de endere¢o — residencial ou eletrbnico — ou telefones de contato devera ser comunicada pelo
interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicacéo;

b) Se for 0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor
recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA (09/08/2019
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Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, Vila Elias, CEP 11940-000 — Jacupiranga / SP.

GESTOR DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome: DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 214.332.578-90 RG: 30.436.386-8

Data de Nascimento: 17/10/1978

Endereco residencial completo: Rua Babagu, n® 72, Bairro Botujuru, Jacupiranga/SP
E-mail institucional: prefeita@jacupiranga.sp.gov.br

E-mail pessoal: devolpini@hotmail.com
Telefone(s): (13) 3864-6400

Assinatura;

Responsaveis que assinaram o ajuste:

Pelo CONTRATANTE:

Nome: DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE

Cargo: Prefeita Municipal

CPF: 214.332.578-90 RG: 30.436.386-8

Data de Nascimento: 17/10/1978

Endereco residencial completo: Rua Babagu, n° 72 - Bairro Botujuru - Jacupiranga/SP

E-mail institucional; prefeita@jacupiranga.sp.qov.br

E-mail pessoal: devolpini@hotmail.com
Telefone(s): (13) 3864-6400

Assinatura;

Pela CONTRATADA:

Nome: EVELYN JAZE VOLPERT COSTA

Cargo: Proprietaria

CPF: 317.988.728-11 - RG: 42.814.941-8

Data de Nascimento: 20/09/1983

Endereco residencial completo: Rua Ari Barroso, 155 — San Conrado — Registro/SP

E-mail institucional: evelyn@incentivrh.com

E-mail pessoal: evelyn@incentivrh.com
Telefone(s): (13) 3821-7863

Assinatura;

Advogado: (*) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, 0 endereco eletronico.
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