Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 — Insc. Estadual Isenta — www.jacupiranga.sp.gov.br - Fone (13)3864.6400
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777, Vila Elias, CEP 11940-000 — Jacupiranga / SP

LEI N° 1.403, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

DISPOE SOBRE RATIFICACAO DA
RESOLUCAO N° 001/2021 DA ASSEMBLEIA
GERAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
— CONSAUDE

Art. 1° - Fica ratificada a Resolu¢do n° 001/2021 da Assembleia Geral do Consadde que dispde
sobre a alteracdo do Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intengdes), que integra esta
Lei.

Art. 2° - A presente lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 13 de agosto de 2021.

ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na data supra

JULIANA DURAU PIRES DA COSTA
Diretora do Depto. de Administracao

FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA
Diretor do Depto. Juridico

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
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RESOLUCAO N° 001/2021-PRES/CONSAUDE
DE 02 de JULHO DE 2021

“Dispde sobre alteragées do Contrato de Consércio
Pablico (Protocolo de Intencbes) e da outras
providéncias."”

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO
RIBEIRA E LITORAL SUL - CONSAUDE, no uso das atribuigdes gque lhe sdo conferidas
pelo inciso IV do art. 20 do Protocolo de Intengdes (Contrato de Consorcio Plblice) e de
aceordo com os demais dispositivos legais aplicdveis, FAZ SABER gue a Assembleia Geral
de Prefeitos aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos efetivos vagos e que vierem a vagar contidos no
Anexo I-A do Contrato de Consdrcio Plblico {(Protocolo de IntencBes), conforme o Anexo
I desta presente Resolugdo;

Art. 20 - Ficam ampliadas as vagas dos cargos efetivos contidas no Anexo I-A do
Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intencdes), conforme o Anexo II da
presente Resolugdo.

Art. 32 - Ficam criadas as vagas dos cargos efetivos contidos no Anexo I-A do Contrato
de Consorcio Publico (Protocolo de IntengBes), conforme o ANEXO IIT da presente
Resoiucdo,

Art. 4° - O artigo 74 do Anexo VIII do Contrato de Consércio Publico {Protocolo de
IntencGes}, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 74. Sera concedido auxilio-alimentacio, de natureza indenizatéria, ac
servidor, no valor didrio, teto remuneratério e condigBes, conforme dispuser
em regulamentag¢do do Consorcio.

Paragrafo tnHCO ..o
Art. 5° - Fica alterado o inciso I do Artigo 75 do Contrate de Consércio PUblico
(Protacolo de IntengBes), o qual passa a ter a sequinte redacdo:

I - O auxilio - creche seré devido, mensalmente, na proporcdo do nimeno de
filhos, até completarem 3 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 {vinte e nove)
dias, no valor, conforme fixado em regulamentacéo.

Art. 6° - Ficam alteradas as atribuicbes de funcBes contidas no Anexo VII - B do

Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de Intencdes), conforme o Anexo IV da
presente Resolugdo.
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Art. 7¢ - Ficam definidas as atribuicdes da fungdo do cargo de controle interno e auxiliar
de farmacia conlidas nos Anexos VII-B e VII-A respectivamente, do Contrato de
Consorcio Plblice (Protocolo de Intengdes), conforme o Anexo V da presente Resaolucdo.

Art. 8° - A atribuicdo do cargo de procurador juridico geral contida no Anexo VII-B do
Contrato de Consorcio Publico (Protocolo de IntengGes) passa a vigorar com a seguinte
redacdo, conforme o Anexo VI da presente Resolucio.

Art. 99 - Ficam alterados os Anexos II e III contidos no Anexo VIII do Contrato de
Consércio Plbiico {Protocolc de Intencgdes), conforme o Anexo VII da presente
Resolugdo.

Art. 10° - O inciso V do art. 12 do Contrato de Consdrcio Pablico (Protocolo de
Intengdes) passa a vigorar com a seguinte redagdo:

At L0 e
V. MUNICIPIO DE CANANEIA, CNPJ NO 46.585.956/0001- 28

Art. 11° - A Subsecdo III e o respective art. 60 do Anexo VIIIL {Estatuto do Servidar do
CONSAUDE) do Contrato de Consércio Publico (Protocolo de Intengdes) passam a vigorar
com a seguinte redacdo:

Subseccdo IIT
Do adicional de Insalubridade e de Periculosidade

" Art. 60- Serd concedido o Adicional de insalubridade e de periculosidade nos
termos do disposto na legistacdo federal.

81i° -~ O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

§2° - O valor do Adicional de insalubridade e de periculosidade serd calculado
e pago na forma disposta na legisfacdo federal aplicada a matéria e conforme
disposto em regulamentagso.

§3° - A definico das atividades insalubres e de periculosidade, seus fatores,
sua caracterizagdo, frequéncia, graus de risco e limites de tolerdncia, a
possibilidade e a forma de sua supressdo, fotal ou parcial, ser§o apurados e
definidos com fundamento na legislacdo federal aplicivel a matéria e de
acordo com o laudo Fécnico.”

Art. 12° - O art. 45 do Anexo VIII do Contrato de Consdrcio Plblico (Protocolo de

Intencdes) do CONSAUDE, passa a vigorar acrescido deo paragrafe com a seguinte
redagao:
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5§40 — Nas hipdteses previstas nos incisos I, III e IV deste artigo e no término
do contrato por tempo determinado previsto no art. 37 desde Estatuto, o

servidor perceberd:
a) - saldo da remuneragado;
b) - gratificaco natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio,

calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo;

¢) - indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
frac8o superior a quatorze dias, calculadas com base na remuneracdo do més
da exoneracdo;

d) - adicional de férias.

Art. 13° - O art. 47 do Anexo VII do Contrato de Consorcio Publico (Protocoic de
Intenctes) do CONSAUDE, passa a vigorar acrescido do paragrafo com 2 seguinte
redacao:

AT, A7 et .

§ 10 — Na demissdo o servidor percebera.

I- saido da remuneracio;

II- indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, calculadas
com base na remuneracdo do més da exoneracdo;

III- adicional de férias.

Art. 14° — O Art. 28 do Anexo VIII do Contrato de Consdrcio Publico (Protocelo de
Intencdes) do CONSAUDE, passa a vigerar com a seguinte redacdo:

art. 28 - Aos servidores fica autorizado o cumprimento da jornada de trabalho
disposta no art. 27 deste instrumento em regime de plantdo por 12 (doze
horas), 15 (quinze) horas e 24 (vinte e quatro horas) continuas e
ininterruptas, observando o intervalo de descanso/refeicdo, de acordo com a
hecessidade de trabalho e escala estabelecida pela Administracdo, segundo os
critérios, limites e condigbes definidos em regulamentacdo do Consorcio.

art. 159 - As gtividades dos servidores prestadas no ambito das unidades de satide sob
getstléo do Cansdrcio poderde ser realizadas sob a forma de Plantdo Especial, sequndo os
critérios, limites e condiges definidos em regulamentacdo do Consdrcio.

§ 1° - O Plantdo Especial serda cumpride independentemente e além da jornada de
trabalho a que estiver sujeito o servidor.

§ 20 - Os servideres que cumprirem Plantdes Especiais fardo jus a quantia
correspondente ao valor de sua hora normal de trabalho realizada, acrescida do adicional
de 50% {cinquenta por centa).

§ 30 - Em cardter excepcional, os integrantes da classe médica, ocupantes de cargos
comissionados ou de fungdo em confianga, poderde cumprir Plantdo Especial.

§ 40 - As importancias pagas a titulo de Plantdo Especial ndo se incorporardo aos

vencimentos ou saldrios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre elas vantagens de
qualquer natureza,
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art- 169 - As alividades dos integrantes da classe médicas prestadas no ambito das
unidades de sadde sob gestdo do Consércio poderdo ser realizadas sob a forma de
Plantdo em Disponibilidade, segundo os critérios, limites e condigdes definidos em
regulamentacfo do Consércio.

§10° - O Plantdo em Disponibilidade serd cumprido independentemente e além da jornada
de trabalho a que estiver sujeitc o servidor.

§ 2¢ - Os servidores que cumprirem PlantSes em Disponibilidade farde jus, por Plantdo
realizados, a quantia correspondente ao valor conforme disposto em regulamentagdo
propria.

§ 3° - Em carater excepcional, os integrantes da classe médica, ocupantes de cargos
comissichados ou de fungdo em confianga, poderdo cumprir Plantdo em Disponibilidade.

§ 49 - As importancias pagas a titulo de Plant§o em Disponibilidade ndo se incorporaréo
aos vencimentos ou salédrios para nenhum efeito, ndo incidindo sobre elas vantagens de
qualguer natureza.

Art. 17° - O inciso X do art. 110 do Anexo VIII do Contrato de Consdrcio Publico
{ Protocalo de IntengGes) passa a vigorar com a seguinte redacdo:

X - Participar de geréncia ou administracio de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada que mantenham relacBes comerciais ou
administrativas com o Consodrcio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comandatario.

Art. 18° - O inciso I do art. 125 do Anexo VIII do Contrato de Consdrcio Plblico
( Protocolo de IntencBes) passa a vigorar com a seguinte redacdo:

I- praticar ato definido como crime contra a administragdo e a fé ptblica;

Art._ 19° - Esta Resolug?o entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
as disposicdes em cantrario.

"pe 2021.
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Pariquera-Agu(SP), 02 d
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JEFFERSON Lua’:z‘{r(;‘
Presidente dd/ CONEADE

Prefeito Municipal de Barra do Turvo-SP
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. ANEXO I
(EXTINCAO DE CARGOS VAGOS E QUE VIEREM A VAGAR)
CARGO REF | C.H | QUANTIDADE DE CARGOS
TOTAL | OCUPADO | VAGO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 07 | 36 141 119 22
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 | 40 15 11 04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO | 10 | 40 01 01 0
BIOLOGISTA 13 | 40 04 03 01
ENFERMEIRO 19 | 40 46 39 07
ENFERMEIRQ OBSTETRA 19 | 40 02 02
ENFERMEIRO AUDITOR 19 | 40 01 01
ENFERMEIRO DO TRABALHO 19 | 40 01 01
TECNICO DE ENFERMAGEM 11 40 37 26 11
TECNICO DE FARMACIA 3 36 35 30 05
ANEXO II
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS AMPLIADAS)
CARGO REF. VAGAS AMPLIACAO TOTAL
BIOQUIMICO 19 05 15 20
TECNICO DE ENFERMAGEM 06 133 217 350
FARMACEUTICO 19 10 05 15
FISIOTERAPEUTA 18 16 11 27
ANEXO 1II
(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS CRIADAS)
CARGO REF. | C.H. CRIACAO TOTAL
AUXILIAR DE FARMACIA 02 36 25 25
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ANEXO IV

ATRIBUICAO DO DIRETOR TECNICO
Ptanejar, organizar, dirigir e contralar os servigos de assisténcia médico-
hospitalar do HRLB. Zelar pelo cumprimento das disposigdes fegais e
regulamentares em vigor. Fixar politicas de ag¢do e acompanhamento do
desenvolvimentoe para assegurar o cumprimento dos obietivos e metas
estahelecidas. Supervisionar o desenvolvimento das atividades do Hospital e
avaliar sua execucdo. Informar a Superintendéncia e aos org3o competentes
sobre o andamento das atividades, programas e prejetos. Analisar € propor
melhorias na assisténcia hospitalar. Cientificar & Superintendéncia das
irregularidades que se relacionem c¢om a boa ordem, asseio e disciplina
hospitalar. Executar e fazer executar a orientagdo dada pels instituigdo em
matéria administrativa. Representar a instituig8o perante os Conselhos de
Medicina, auteridades sanitarias e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento do Hospital. Zelar pelo cumprimento das disposigfes legais
e regulamentares. Assegurar condicles dignas de trabalho e o0s meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais de salide em beneficio da populacdo usudria do
Hospital. Assegurar o pleno e autédnomo funcionamento da Comissido de Etica
Médica. ]

ATRIBUICAO DO DIRETOR SERVICOS TECNICOS AUXILIARES

Planejar, comandar, organizar, avaliar, supervisionar e controlar a &rea de
servigos técnicos desenvolvidos pelas equipes multidiscipiinares ndo médicas
da Instituigdo, de forma integrada com a Diretoria Técnica. Desenvolver e
coordenar politica de padronizagdo de medicamentos e materiais médico-

hospitalares, com foco na eficiéncia do uso dos recursos e melhoria continua
dos servicos técnicos.

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

> Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP{ CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: {13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
ANEXO V

ATRIBUICAO DO CONTROLADOR INTERNO

I- Acompanhar, fiscalizar e avaliar 2 gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial do
consorcio publico, visando ao controle da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da
eficiéncia e da racionalidade quanto ao uso e aplicagdo dos recursos ptblicos;

II- Avaliar o cumprimento das metas financeiras do plano orcamentario do Consércio, bem
come a eficiéncia de seus resultados;

III- Executar auditoria contdhil e operacional, junto aoc respectivo departamento de
administracdo do Consdrcio;

IV- Acompanhar, fiscalizar e controlar @ execuggo da receita e da despesa, das operacdes de
crédito, inscricdo de restos a pagar, da divida consolidada, bem como os direitos e haveres
do Consorcio;

V- Acompanhar e fiscalizar & contahilizacdo dos recursos provenientes de celebracdo de
convénios, as despesas correspondentes e prestacgio de contas;

VI- Acompanhar e fiscalizar a instrugdo de processos referentes a compras, licitagbes,
alienacgdes;

VII- Fiscalizar o cumprimento das sangfes administrativas aplicadas as empresas
contratadas;

VIII- Fiscalizar e opinar a respeito dos processos de prestacdo de contas relativos ao regime
de adiantamento a gue se refere o art. 68 da iLei n® 4,.320/64;

IX- Assinar, em conjunto com as autoridades da Administragdo Financeira do Consércio, o
Relatodrio de Gestdo Fiscal;

X- Atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores,
tesoureiros, pagadores ou assemelhados;

XI- Emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre contas e a balanco
gerai do Consorcio.

ATRIBUIGCAO DO AUXILIAR DE FARMACIA

Realizar atendimentos presenciais ou telefénicos as equipes hospitalares. Realizar contagens
de medicamentos diariamente. Fazer a reposic8o de medicamentos no estoque. Registrar
informacdes em sistemas farmacéuticos. Auxiliar com a manutencdo da organizacio das
prateleiras e expositores de medicamentos. Realizar a enirega dos medicamentos as
enfermarias. Registrar diariamente as temperaturas das geladeiras que estdo armazenanda
os medicamentos, assim como a temperatura de umidade da sala
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ANEXO VI

ATRIBUICAO DO PROCURADOR JURIDICO GERAL

Dirigir a Procuradoria Juridica do CONSAUDE, superintender e coordenar suas atividades e
otientar-lhe a atuagdo, Propor a Superintendéncia a declaracdo de nulidade ou revogacgdo
de atos da administracdo publica. Participar, sem direito a voto, das reunifes da Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo e do Conselho Consultivo. Autorizar a nao interposicdo
de recursos em processos de acgoes judiciais, mediante autorizacdo do Diretor
Superintendente. Superlntender 0s servigos juridicos e administrativos da Procuradoria
Juridica do CONSAUDE. Exercer toda atividade juridica, consultiva e contenciosa do
CONSAUDE, inclusive representar judicial e extrajudiciaimente, em fodas as causas
propostas em face da instituicio ou pela propria, em qualguer grau ou juize, inclusive
perante ¢ Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e perante Tribunal de Contas da
Unido. Elaborar pareceres juridicos em geral. Examinar o aspecto legal dos documentos
administrativos do CONSAUDE, sempre que solicitado. Analisar e emitir parecer nos textos
de editais de licitacdo e os respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem
celebrados pelo CONSAUDE. Requisitar diretamente dos orgaos internos da administragao,
documentos, diligéncias e esclarecimentos necessarios a defesa dos interesses do
CONSAUDE. Propor medidas necessarias a uniformizacgdo da jurisprudéncia admlnlstrativa
Receber citagles, intimagdes e notificagBes nas agdes propostas contra o CONSALJDE.
Desistir, transigir, firmar compromisso, confessar nas agdes de interesse do CONSAUDE,
com auteriza¢do do Diretor Superintendente. Sugerir & recomendar providéncias para
resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e decisdes da Administrac8o.
Recomendar procedimentos internos de cardter preventivo com o escopo de manter as
atividades da Administragdo afinadas com os principios que regem a Administracdo Plblica
- principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia.
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ANEXO VII

GRATIFICACAO DE FUNGAO MEDICA — RESPONSABILIDADE TECNICA

. _ | .
‘i GRATIFICACAO REF.* | VALOR

MEDICO COM RT RT1 [ R$ 1.221,38

MEDICO CHEFE COMRT | RT2 | RS 2.442,74

* Referéncia: RT1 — Responsabilidade Técnica 1
RT2 — Responsabilidade Técnica 2

GRATIFICACAC DE CHEFIA MEDICA

GRATIFICACAD REF.* VALOR
CHEFIA MEDICA SEM RT CcM RS 1.221,38

* Referéncia: CM — Chefia Médica
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ANEXO I-A
CARGOS PUBLICOS
CONSAUDE
ITQTDE DENOMINACAO REF [C.H. REQUISITOS
DO CARGO
03 Procurador Juridico 26 40 Registro na O.A.B.
04 Almoxarife 04 36 [Ensino Fundamental
03 Analista Contabil 1i 40 Bacharei em Contabilidade
08 IAssistente Social 19 30 [Registro no Conselho
20 Atendente 02 36 [Ensine Fundamental
15 jAuxiliar Administrativo Q2 36 [Ensino Fundamental
03 jAuxitiar de Desenv. Infantil 04 | 36 [Ensinc Médio
119 Auxiliar de Enfermagem 07 36 Registre no COREN
11 JAuxiiiar de Enfermagem 10 40 [Registro no COREN
01 |Auxiliar de Enfermagem dgo 10 | 40 Registro no COREN -  Titulo
Trabalho Especialidade
01 JAuxiliar de Enfermagem do 05 | 30 Registro no  COREN -  Tituld
Trabalho Especialidade
25 |Auxiliar de Farmacia 02 36 [Ensino Médio
08 |Auxiliar de Laboratédrio 02 36 Ensino Fundamental
10 |Auxiliar de Regulacdo Médica 04 | 36 [Ens, Méd, / Nocdes de Informatica
235 Auxiliar de Servigos 01 36 [Ensine Fundamental
03 Biofogista 19 40 [Registro no CRBio
20 Bioguimico 19 | 40 Registro no CRBio
02 contador 19 | 40 3¢ Grau e Registro no Conselho
23 Enfermeiro 15 24 [Reqistro no COREN
39 [Enfermeiro 19 | 40 [Registro no COREN
137 Enfermeiro i6 30 Registro no COREN
02 Enfermeiro Obstetra 19 | 40 Registro no COREN e Habilitagdo em
Obstetricia
02 |Enfermeiro Obstetra 16 30 [Registro no CCREN e Habilitagdo em
Obstetricia
81 Enfermeiro Auditor 19 40 Regqistro no COREN-Curso em Auditoria
01 Enfermeiro Auditor i6 30 Registro no COREN-Curso em Auditoria
01 Enfermeiro do Trabalho 19 40 Registro no COREN - Titulo
Especialidade
01 Enfermeiro do Trabalho 16 30 REQEStrO 1] COREN - TitUIO
Especialidade
01 Engenheiro do Trabalho io 40 Registro no CREA - Titulo Especialidade
15 IFarmacéutico 19 40 |Registro no Consetho
2/ [Fisloterapeuta 18 30 Registro no Conselho
01 Fisioterapeuta 19 | 40 Registro no Conseiho
'_03 Fonoaudidlogo 19 | 40 Registro no Conselho
02 gnstrumentador Cirtirgico 11 | 40 Formagao Especifica
10 Motorista 03 | 36 [Ens.Fundamental-CNH-C
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| 45 Motorista Socortista 05 40 [Ens.Fundamentaf-CNH-D
03 |Nutricionista 19 40 Registro no Conselho
111 Oficial Administrativo 04 | 36 Ensino Médio
02 |oficial Administrativo I 07 | 36 Ensino Médio
08 |oficial de Servigo e Manutengio 03 36 |Curso especifico registrado no MEC e
Curso de NR-10 e NR-13
18 |of Serv. Manutencdo 1 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Cozinheiro
01 |of, Serv. Manutencdo — Mecénico] 03 36 [Ensino Eiementar — conhecimentos
especificos
84  of. serv. Manutengdo — Mecanicd 03 36 Curso especifico registrado no MEC,
Industrial de Equipamentos Curso de Solda Industrial e Curso de
NR-10 e NR-13
04 or. Sarv. Manutencédo 4 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC de
Eletricista Tnstalagdes Elétricas Residenciais,
Comerciais e Industriais e Curso NR-10
01l jof. Serv. Manutencéo 4 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC e
Serratheiro Curso de Solda
02 of. Sserv. Manutengdo 4 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
Marceneiro
03 10f, Serv. Manutencdo - Pedreiro | 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC
03 |of, Serv, Manutencdo - 03 | 36 {Curso especdifico registrado no MEC de
Refrigeracdo e Ar Condicionado Aparelhos de Ar Condicionado
Domésticos e Industriais e Curso de
NR-10 & NR-13,
02 of. Serv. Manutencdo - Pintor 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC
02 Of. Serv. Manutencdo - 03 | 36 [Curso especifico registrado no MEC
Hidraulica/Esgoto
04 Operador de Caldeira 03 | 36 Certificado de Treinamento em
Seguranca na Operagcdo de Caldeiras -
NR-13
07 ipsicélogo 19 | 40 Registro no Conselho
26 [Técnico de Enfermagem 11 | 40 [Registro no COREN
350 [Técnico de Enfermagem 06 | 30 |Registro no COREN
45 Técnico de Laboratdrio 08 | 36 [Formacfo Especifica
04 [Técnico de Seguranca Trabalho | 09 | 40 [Formagdo Especifica
06 [Técnico de Gesso 07 | 36 Nivel Médio e Formagdo especifica nal
area
30 Técnico em Farmécia 03 | 36 Nivel Médico e formacdo técnica
especifica
08 Lé_cnicn_ arn Informstica 0a 40 [Formacio Eepecifica
01 f(récnico em Refrigeracdo e Ar 09 40 [Curso Técnico em Refrigeracio e An
Condicionado Condicionado, registro no CREA-SP,
curso NR-10 e NR-13

‘/uic(
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01 [Técnico em Eletrotécnica 09 40 |Curso Tecnico em  Eletrotécnica,
registro no CREA-SP, com atribuigies
conforme Lei n® 5.524 de 05/11/1968,
Decreto n° 90.922 de 06/02/1985,
Decreto n0 4.560 de 30/12/2002 €
Curso NR-10

02 Técnico em Manutencdo de 09 | 40 |Curso Tecnico em Manutengdo de

Fquipamentos Médico- Equipamentos Médico Hospitalares,
Hospitalares registto no CREA-SP e Cursa NR-10

01 Técnico em Mecanica 0sS 40 [Curso Técnico em Mecanica, registro nol
CREA-SP, com atribuigdes conforme Lei
n° 5.524 de 05/11/1968, Decreto n9
90.922 de 06/02/1985, Decreto n9
4.560 de 30/12/2002, Curso NR-10 ¢
NR-13

26 [Técnico em Radiol. Médica 07 | 20 [Formacdo Especifica

02 [Tecnol. Equipamentos de Sadde | 19 | 40 Nivel Sup.- Reg. Conselho

10 [Telefonista 02 30 Ensino Fundamental

02 TTerapeuta Ocupacional 19 30 |Registro no Conselho

01 Tesoureiro 12 40 Ensino Médio

02 [Trabalhador Bracal 01 | 36 [Ensino Elementar

05 Wigia 01 | 36 Ensino Fundamental
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ANEXO I-B .
CARGOS EM COMISSAO - CONSAUDE

t (disponibilidade integrai)

DENOMINACAQ DO CARGO | QUANT ; REF REQUISITOS
Assessor Administrativo 06 09 | Nivel médio
Assessor Administrative I 04 17 | Nivel Superior ou cursando
Assessor Administrative 11 02 23 | Nivel Superior
Assessor Juridico 01 26 | Registro nha DAB
Secretaria Executiva D1 23 | Nivel Superior
Assessor de Imprensa 01 19 | Nivel Superior
Assessor Técnico 02 22 | Nivel superior
QOuvidoria Geral 01 19 !Nivel superior
Formacadc superior em direito, registro
Procurador Juridico Geral 01 28 {na OAB e experiéncia comprovada na
administracio publica
. . 01 34 {Nivel superior e experiéncia compro-
Diretor Superintendente vada na administracdo ptblica
Diretor Planejamento e Gestdo 01 28 | Nivel superior e experiéncia compro-
Estratégica vada na administracdo publica
Diretor de Projetos 01 26 {Nivel Superior
Diretor ~ Administrativo do 01 28 | Nivel superior e experiéncia compro-
CONSAUDE vada na administragdo publica
Controlador Interno 01 19 |Nivel superior
Coordenador de Servicgo de 01 25 |Nivel superior
Suprimento
Coordenador de LicitacBes 01 22 | Nivel superior
Diretor de Recursos Humanos 01 28 |Nivel superio_r € exp%riénf:ia. compro-
vada na administracdo pdblica
Coordenador de Servico de 01 25 | Nivel superior
Pessoal
Coordenador de Servigo 01 25 | Nfvel superior
Recrutamento, selegdo,
qualificacdo e avaliagdo
profissional
Diretor do CEFORH 01 25 | Nivel superior
Diretor Financeiro - CONSAUDE 01 2g | Nivel superior € experiéncia compro-
vada na administragdo publica
Coordenador de Service de o1 o5 Nivel superior ou Técnico
informatica
Coordenador de Servigos de o1 55 Nivel superior na area contdbil com
Contabilidade/Financas registro CRC
Diretor de  Servicos Técnices 01 26 [Formacdo superior em  Satlde
Auxiliares (Medicina, Enfermagem ou outra
na area) e Especializagdo em
Administracio da Salde ou
conhecimentos atuatizados na area
de gestdo da saude
Direter geral — HRLB 01 27 [Formacgdo superior
Especializagdo em Administragao
Haospitalar
Assessor médico I 02 29 [Formacdo superior em medicina

Conhecimentos atualizados na area
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Nutricdc e Dietética

Médico chefe por especialidade 11 31 Nivel superior em medicina
Formacdo superior em
Enfermagem
Diretor de Enfermagem 01 26 [Especializacac em Administracdo da
Sailde ou conhecimentos atualizados na
drea de gestdo da saude
. Formacédo superior com
ggg'l-;?:lzrtli?edagspigaolar Nucleo e 01 24 lexperiéncia comprovada na area
hospitalar.
Formacdo superior em
igg;%iﬁgg{oﬁitfgfgg;gem 01 24 (Enfermagem com experiéncia
comprovada na area hospitalar.
Enfermeiro com
ﬁigiggggsordge El?r?iag;na?':gjicdae ha’bi_litagéo{fe_specializagéo em
cirdrgica, pedidtrica e casa da’ 01 24 Clinica Medica e/ou experiencig
! minima comprovada de 02 (dois)
gestante -
A0S na area
Enfermeiro com
habilitagdo/especializagdo e
Coordenadar de Enfermagem da 01 24 [Terapia Intensiva Aduito e/fou
LITE Adulto S P
experiéncia minima comprovada
de 02 (dois) anos na area
Coordenador de Enfermagem da EnE'GT;'.Te'fQ} iali ~ coml
UTI Neonatal e UCI Neonatal 01 24 [aDllItacac/especializacao —  em
Necnatologia e/ou experiéncia de
02 {dois) angs na drea
Enfermeiro Com
Coordenador de Enfermagem do habilitagao/especializagao er
Centre  Cirdrgico e Central de 01 24 [Centre Cirdrgico ou experiéncig
Material Esterilizado minima comprovada de 02 (dois)
anos em Centro Cirdrgico
Coordenador de Enfermagem do Enfermeirc com
Materno-Infantil (Maternidade, 01 24 | habilitagdo/especializacdo em
Aloj. Conjunto Obstetricia
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem do 01 24 habilitacdo/especializagdo em Urgéncia e
Pronto Socorro Emergéncia efou experiéncia de 02
{dois) anos na drea
Enfermeiro com
Coordenador das Unidades 02 24 habilitagio/especializacdo em Clinica
Ambulatoriais Médica e/ou experiéncia de 02 (dois)
anos na area
Formagde superior especializagio
Diretor de Servigos 01 >g |€M Administracdoc ou
Administrativos - HRLB conhecimentos atualizados na &rea
de gestio publica
Coor::ienadc’br‘. de Ser‘vi'go. de Form . superior /
Arguiva Meédico e Estatistica - 01 25 agao sup ; /ou .
SAME especializa¢do na area da Salde
(F:;):}nl:gi?:dor de Servico de 01 25 | Nivel superior em farmacia
Coordenador ~de Secdo de 01 24 | Nivel superior em nutricdo
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Laboratério de Andlises Clinicas

Coordenador de Servigos Gerais 01 25 | Nivel Superior
Diretor Técnico do Complexo
Ambulatorial Regionai — CAR 01 25 |Nivel superior na area de satide
Diretor Tecnico de Laboratdrio . . -

: . . Nivel Superiar com formacdo
Regional de Analises Clinicas 01 25 especifica na area de andlises clinicas
Coordenador da Segdo de 02 >a Nivel Superior  com formagdo

| especifica na area de andlises clinicas
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ANEXO I-C
CONSAUDE
QUANT| DENOMINACAO DO CARGO | REF | CH REQUISITOS

01 ™édico Auditor 2 20 [CRM - Curso em Auditoria

10 |Médico para P.A./P.S 1 12 |CRM

14 Médico para P.A./P.S 3 | 24 CRM

02 IMédico para P.A./P.S 5 | 36 CRM

01 |Médico para P.A./P.S 6 | 40 |CRM

01 |Médico Endoscopista 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 IMédico Endoscopista & 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 Médico 2 20 CRM

03 Médico 6 40 [CRM

3

24 (CRM-Res, Médica ou Tit. Espec. ou, ng
minimo, 01(um) ano de experiéncia em
atividade pre-hospitalar

40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 [CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
36 |CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 {CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,
20 ICRM-Res. Meadica ou Tit. Espec.
40 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
36 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
40 |{CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
24 |CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
40 [CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 |[CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.
24 |[CRM-Res, Médica ou Tit, Espec.
40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
12 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 ICRM-Rec. Madica ou Tit. Espec.
20 [CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
20 |[CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

25 |Médico Pré - Hospitalar

02 Médice Pré — Hospitalar

03 IMédico Anestesiologista

05 Médico Anestesiologista

02 iMédico Anestesiologista

07 Médico Anestesiclogista

05 Médico Angiol. E Cir. Vascular
03 |Médico Angiol. E Cir. Vascular
01 Médico Cancerologista Clinico
01 Médico Cancerologista G.O.
02 Médico Cancerologista Cirurgido
02 Médico Cardiologista

02 Médico Cardiologista

02 Médico Cardiologista

01  Médico Cirurgido

14 Médico Cirurgido

05 |Médico Cirurgido

01 |Médico Cirurgido Pediatrico
01  Médico Cirurgifio Plastico

04 iMédico Clinico Geral

08 IMédico Clinico Gerai

01 |Médico Dermatologista

| 01 |Médico Dermatolooista

02 |Médico do Trabalho

01 Médico Fisiatra

01 |Médico Gastroenterologista
01 Médico Geriatra

14 |Médico Ginecologista-Obstetra

WININIFRININI= vl wiNa Il WwINnIglwnlwi g N el Wl vl anl i nal oy
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01 Médico Ginecologista-Obstetra 5 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

05 Médico Ginecologista-Obstetra 6 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Hematologista & | 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Infectologista & | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 [Médico Intensivista 2 | 20 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

07 [Médico Intensivista 3 | 24 [CRM-Res. Médica em  terapia
intensiva ou areas afins ou Tit. Espec.
em terapia intensiva ou experiéncia
de 03 anos em UTI Geral

01 Médico Intensivista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Médico Mastologista 1 12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 |Médico Mastologista 2 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Médico Nefrologista 6 40 |[CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.

04 Médico Neurocirurgido 3 24 |[CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.

04 Médico Neurocirurgiao 5 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

03 Médico Neurocirurgio 6 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

02 Médico Neurologista 2 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Médico Neurologista 6 40 |[CRM-Res. Medica ou Tit. Espec.

01 Médico Nutrologista 2 20 ICRM-Res. Méadica ou Tit. Espec.

01 Médico Oftalmologista 2 20 ICRM-Res. Medica ou Tit. Espec.

02 Médico Otorrinolaringologista 2 20 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Méedico Ortopedista—Traumato]_ 2 20 {CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

07 Médico Ortopedista-Traumatol. 5 36 {CRM-Res, Médica ou Tit. Espec.

06 Médico Ortopedista-Traumatol. 6 | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Médico Patologista 2 | 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Médico Patologista 6 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

07 [Médico Pediatra 3 | 24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

04 |Médico Pediatra 6 | 40 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

03 Médico Pediatra - Neonatologista 2 | 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
Anos de experiéncia em Neonatologia

14 IMédico Pediatra - Neonatologia 3 | 24 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
anos de experiéncia em Neonatologia

04 Médico Pediatra - Neonatologia 6 | 40 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou 03
anos de experiéncia em Neonatologia

01 Médico Pediatra Intensivista / 6 | 40 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

Neonatologista

02 Médico Pneumologista 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

05 Médico Psiquiatra 2 | 20 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

03 Médico Psiquiatra b 40 |[CRM-Res, Médica ou Tit. ES})EC.

02 |Médico Radiologista 2 20 [CRM e Titulo de Especialista peio CBR.

01 imEdico Radiu[ugista L= 40 (CRM < Titwle d Especlalioia pﬁ:io “OR.

01 Médico Sanitarista 5 40D {CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.

01 Médico Sanitarista 4 30 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec,

01 iMédico Ultrassonografista 2 20 [CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras

[ 01 Médico Ultrassonografista 5 | 36 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
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02 |Médico Ultrassonografista 6 | 40 [CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras
04 IMédico Urologista 2 20 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
04 Médico Urologista 6 | 40 CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
03 Médico Urolegista 5 36 |[CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 |Médico Urologista 3 24 ICRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Endocrinologista 2 20 {CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
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ANEXO I-D
FUNCAO EM CONFIANCA
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO | QUANT | REF. REQUISITOS

Chefe de Secdo de 01 FC | Nivel médio
 Almoxarifado
Chefe de Secio de Patrimdnio 01 FC | Nivel médio
Chefe de Secdo de Protocolo e 01 FC | Nivel médio
Telefonia
Chefe de Secdo de Compras 01 FC | Nivel médio

Inter-Hospitalar

Chefe de Secéo de Informatica 01 FC | Nivel médio

Chefe de Secdo de Sequranga 01 FC INivel média

Chefe de secdo de Transporte 01 FC | Nivel médio e ser motorista

Chefe de secdo de 01 FC | Nivel médio

Faturamento

Chefe de secdo de Tesouraria 01 FC i Nivel médio

Chefe de segdo do Laboratério 01 FC ! Nivel medio

Chefe de Secio de Pessoal 01 FC |Nivel médio

Chefe de secio de Ambulatério 01 FC INivel Médio

Chefe de segdo do Centro de 01 FC {Formacdo superior na &rea da

\igildncia Epidemioldgica Sadde
Especializacdo em Administragdo da
Salide ou conhecimentos atualizados na
area

Chefe de Segdo de Materiais & 01 FC |Formacgdoc superior na area da

Tnsumos Hospitalares Sadlde

Chefe de Segdo de Radiologia 01 FC [Formacgdo Técnico de Radiologia

Meédica

Chefe de Secdo de Fisioterapia 01 FC Formacdo Superior em Fisioterapia

Chefe de Segdo de Registro e 01 FC | Nivel Médio

Recepcio

Chefe de Secdo de Limpeza 01 FC | Nivel Médio

Chefe de Secdo de Lavanderia 01 FC |Nivel Médio

Chefe de Secfo de 01 FC ;Formac8o de nivel médio

Manutengdo Conhecimentos atualizados de
tecnologias do setor

Chefe de Secdo de Pronto 01 FC |Formagéo superior,

Socorro Especializagdo ou conhecimento
atualizado no setor

. FC |Nivel superior em enfermagem

Chefe de Segao de 01 com conhecimentos na drea pré-

Enfermagem hospitalar

Chefe de secdo do Transporte o1 FC inivel Madio

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

> Rua das Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11.930.000
CONSAIIDE Tel: {13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNPJ; 57.740.490/0001-80
ANEXO I-E
CONSAUDE
DENOMINACAO DO CARGO [QUANT| REF. REQUISITO
Diretor Clinico - HRLB 01 7 [Formagédo superior em Medicina,
Especializagdc na area Nivel
superior
Diretor Técnico - HRLB 01 8 (Formagdo superior em medicina
Conhecimentos atualizados na area

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

N Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: {13) 3856.9600 | www.consaude.org br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
ANEXO II-A
CONSAUDE

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTES AOS ANEXOS I-A e I-B

REF. VALOR
1 RS 910,26
2 RS 998,62
3 RS 1.087,04
4 RS 1.175,45
5 RS 1.211,60
6 RS 1.521,55
7 RS 1.536,21
8 RS 1.568,57
9 RS 1.630,90
10 RS 1.728,72
11 RS 2.028,74
12 RS 2.124,02
13 RS 2.324,80
14 RS 2.346,99
15 RS 2.429,10
16 RS 2.795,13
17 RS 2.898,70
18 RS 2.937,67
19 RS 3.726,84
20 RS 3.764,50
21 RS 3.856,13
22 RS 4.083,94
23 RS 5.229,10
24 RS 5.466,60
25 RS 6.042,30
26 RS 6.927,10
27 RS 8.956,27
28 RS 13.571,20
29 RS 14.204,65
30 RS 15.170,00
31 RS 15.859,54
52 R3 17.238,63
33 RS 18.622,05
34 RS 19.370,13

A remuneracdo total dos servidores compreende a somatdria do saldrio-base e o valor
percebido a titulo de Gratificacdo por Cumprimento de Metas, instituido através de Decreto

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
. Rua dos Expedicionérios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tek (13) 3856.9600 | ww.consaude.org.br | CNIP}: 57.740.490/0001-80

ANEXO III-A .
ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
CONSAUDE
REFERENTE ANEXO I-C e I-E

[ Rer. 1 VALOR

RS 4.885,50
RS 8.142,50
RS$ 9.771,00
RS 12.213,75
RS 14.656,50
RS 16.285,00
R$ 19.732,70
RS 21.116,15

0o |~ | @ |0 | & | WM e

A remuneracdo total dos servidores compreende a somatdria do saldrio-base e o valor
percebido a titulo de Gratificagdo por Cumprimento de Metas, instituido através de Decreto.

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



CONSAUDE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRAE LITORAL SUL
Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | CEP: 11.930.000
Tel: (13} 3856.9600 | www.consaude.org br| CNP): 57.740.490/0001-80

ANEXO IV-A
CONSAUDE

GRATIFICAGCAO POR FUNCAO DE CONFIANGA
REFERENTE A0S ANEXOS I-D

REF. VALOR
FC RS 1.232,09

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
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6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL
> Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Acu / SP| CEP: 11.930.000

<

CONSALDE Tel: {13) 3856.9600 | www‘consaude.org.br | ONPJ: 57.740.490/0001-80
ANEXO I ~F
CARGOS PUBLICOS
HOSPITAL REGIONAL 10RGE ROSSMANN
QTDE D a0 REF | C.H. REQUISITOS
01 | Procurador Juridico 22 4Q | Registro na Q.A.B.
01 | Almoxarife 04 36 | Ensino Médio
02 | Assistente Social 17 40 | Registro no Conselho
79 [ Auxiliar de Enfermagem 07 36 | Registro no COREN
01 |[Auxiliar de Enfermagem do{ 09 40 |Registro no COREN - Titulo Especialidade
Trabalho
01 [Auxiliar de Enfermagem do| 05 30 |Registro no COREN - Titulo Especialidade

Trabalho 3

96 | Auxiliar de Servigos 01 36 |Ensino Fundamental %

05 | Biologista 17 | 40 |Registro no CRBio o

15 |Enfermeiro 17 | 40 |Registro no COREN g

42" | Enfermeiro 14 | 30 |Registro no COREN <

10 | Enfermeiro Obstetra 17 | 40 |Registro no COREN - Titulo de Especialidade §

13 | Enfermeiro Obstetra 14 30 |Regisiro no COREN - Titulo de Especialidade 3

01 | Enfermeiro do Trabalho 17 40 | Registro no COREN - Titulo Especialidade 3

01 | Enfermeiro do Trabatho 14 | 30 |Registro no COREN — Titulo Especialidade g

01 | Engenheiro do Trabalho 17 40 |Registro no CREA - Tituilo Especialidade 9

02 Farmaceéutico 17 40 Registro ne Conselho E:

12 |Fisioterapeuta 16 30 | Registre no Conselho ;

02 | Fonoaudiélogo 17 | 40 |Registro no Conselho Y

03 | Instrumentador Cirtrgico 11 | 40 |Formacdo Especifica ¢

08 | Motorista 03 36 | Ens.Fundamental-CNH-C g

02 | Nutricionista 17 | 40 |Registro no Conselho q

45 | oficial Administrativo 04 | 36 |Ensino Médio E:

06 | oOficial de Servigo e 03 | 36 |cCurso especifico registrado no MEC 4

Manutencio b

06 !of. Of. Serv. Manut. - 03 | 36 |{Curso especifico registrado no MEC g

Cozinheiro g

01 |of. Qf. Serv. Manutencdo- 03 | 36 |Curso especifico registrado no MEC i

Mecanico 3

01 |of. Of. Serv. Manut.- 03 36 | Curso especifico registrado no MEC de s

Refrigeracéo e Ar, apareihos de Ar Condicionado domeésticos e @

condicionado INAUstrials e Curso de NR=10 e NE=-13 <

02 :psicdiogo 17 | 40 |Registro no Conselho £

40 | Técnico de Enfermagem i1 40 |Registro no COREN b

120 | Técnico de Enfermagem 06 | 30 |Registro no COREN :

02 |Técnico de Gesso 07 | 36 |Nivel Médio e Formacdo espedifica na area i

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC

Assinado por 3
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

. Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Acu / SP| CEP: 11.930.000
CONSAIIDE Tel: (13) 3856.9600 | www.consaude.org.br | CNPJ: 57.740.490/0001-80
04 !Técnico de Laboratdrio 08 36 |Farmacgdc Especifica
02 |Técnico de Seguranca 09 | 40 |Formagdo Especifica
Trabalho
04 | Técnico em Informatica 09 | 40 !Formagdo Especifica
01 |Técnico em Manutencdo 09 | 40 |Curso Técnico em Manutengdo e registro no
CREA
14 | Técnico em Radiol. Médica 07 | 20 |Formagcdo Especifica
02 Tecnol. Equipamentos de 17 40 | Nivel Sup. - Reg. Conselho
Sailde
06 | Telefonista 02 | 30 |Ensino Fundamental
01 | Terapeuta Ocupacional 17 | 30 |Registro no Conselho
01 | Tesoureiro 12 | 40 |Ensino Médio
08 lvigia 01 36 | Ensino Fundamental

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



€ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

N Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP | CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tel: (13) 3856.9600| www.consaude.org br| CNP[; 57 740 490/0001-80
ANEXOD I-G

CARGOS EM COMISSAO
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. REQUISITOS
Assessor de Servicos 04 09 |Nivel médio
Assessor Administrativo 02 15 | Nivel Superior ou cursando
Assessor Juridico 01 22 | Registro na OAB
. Formacgdo superior com
gg;’_ﬁ?&?gg;os Geral Servigos 01 23 | conhecimentos atualizados na area de
gestdo pdblica
Coo_rt:‘jenador Servigns Tecnicos 01 19 | Nivel Superior
Auxiliares
Formac¢do superior em Medicina com
. o especializagdo em Adminisiragdo da
Diretor Técnico 01 27 Salde ou conhecimentos atualizados
na area de gestio da salde
Diretor Ciinico 01 26 | Formacdo superior em Medicina
Médico chefe 08 25 Formqgélo Euperiqr em Medicina e
especializagdo na area
Enfermeiro com especializago em
Diretoria de Enfermagem 01 21 Admml;tragao cla_ Saude’ ou
conhecimentos atualizados na drea de
gestdo da saude
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitacdo/especializagdo em Terapia
Pronto Socorio e Internagdo 01 20 lIntensiva Adulta ou Pediatrica ou Pré
Clinicas e Cirdrgicas Hospitalar ou experiéncia minima
comprovada de 02 (dois} anas na area
Enfermeiro com
Coo:rdenador de Enfermagem de habilitagéo{espef:iaii_zagéo em Tt_a)r:ap?a
UTI Adulto e UTI Pedidtrica 01 20 AQu_lto e/oi Pediatrica ou experiencia
minima comprovada de 02 {dois) anhos
na area
Enfermeiro com
Coordenador de Enfermagem de habilitagao/especializagdo em Terapia
UTI Neonatal e UCI Neonatal 01 20 |Intensiva Neonatai ou experiéncia
{convencicnal e canguru) minima comprovada de 02 (dois) anos
na area
Coordenador de Enfermagem de EnfngmeLro T com
centro cirtirgico e material 01 20 h_ab’lI|t_agao{espec1alzzag§o &m C’eptm
esterifizado Cirdrgico ou experiencia minima
comprovada de 02 (dois) anos na area
Enfermeiro
Coordenador de Enfermagem do) | | nauilsacscspecializasao om_ Centro
conjunto Cirargico com especializagdo em

Obstetricia

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
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€

CONSéRCEO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORALSUL
Rua dos Expediciondrios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11,930.000

~l
CONS AﬁDE Tel: (13) 3856.9600 E www,comaudc‘org.brf CNP}:57.740.490/GM1—30
ANEXO I-H
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN
QUANT. DENOMINACKO DO CARGO REF. | C.H REQUISITOS
a7 Médico para P.S 3 24 |CRM
01 Médico Endoscopista 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec, |
14 Meédico Anestesiologista 3 24 | CRM-Ras. Médica ou Tit. ESDEC.
02 Médico Anestesiojogista 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
01 Médico Cardiologista 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Cirurgifo 1 12 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. N
14 Médico Cirurgido 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec.
02 Médico Cirurgifio 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit, Espec.
01 Médico Clinico Geral 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. B
02 Médice Clinico Geral 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. _8
01  |Médico do Trabaiho 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. 3
01 | Médico Ginecologista-Obstetra 1 | 12 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. g
02 Médico Ginecologista-Obstetra 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. g
i4 Médico Ginecologista_Obstetra 3 24 | CRM-Res. Médlca ou Tit. Espec. _—E
02 Médico Ginecologista-Obstetra 5 36 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. :FE
01 Médico Ginecologista-Obstetra 6 | 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. &
07 | Médico Intensivista 3 | 24 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ouq
experiéncia minima de 03 {anos) em UTI,
03 Médico Intensivista 6 40 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. 3
01 Médico Nutrologista 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. P!
01 | Médico Cirurgifio Pediatrico 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. i
01 Médico Otorrinolaringologista 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ;
02 Médico Ortopedista-Traumatol. 2 20 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. o
07 Médico Ortopedista-Traumatol. 3 24 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. 4
03 Médico Ortopedista-Traumatol. 3] 40 |{CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. o
07 Médico Pediatra 3 24 | CRM-Res, Médica ou Tit. Espec. o
03 Médico Pediatra 6 40 { CRM-Res, Médica ou Tit. Espec. &
07 Médico Pediatra 3 24 [CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou}
Intensivista/Neonatologista experiéncia minima de 03 (trés) anos emy
UTI Pediatrica ou Neonatologia i
63 Médico Pediatra Intensivista / 6 40 | CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. <
Neonalogista )
01 Médico Radiologista 2 20 | CRM e Titulo de Especialista pefo CBR. o
01 |Médico Radiologista 2 | 20 |CRM e Titulo de Especialista em radiologia €3
/Ultrassonografista ultrassonografia pelo CBR. 14
01 Médico Radiologista 6 40 |CRM e Titulo de Especialista em radiclogia &3
JUILrassonograrsta ultrassonografia pefo CBR. P-4
01 Médico Ultrassonografista 2 20 | CRM-Res. Méd.ou Tit. Espec. Ultras I
01 _ |Médico Urologista (Cirurgia) 2 | 20 |CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. i
01 Médico Hemoterapeuta 2 20 [ CRM-Res. Médica ou Tit. Espec. ou Curso de
Formacgdo Especializada em Hemoterapia

Assinado por 3 pjc_mw

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

> Rua dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11.930.000
CONSADDE Tek {13) 3856.9600 | www.consaude.org br| CNPJ: 57.740.490/0001-80
ANEXO I-I

FUNGAO EM COMISSAO
HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN

DENOMINACAO DO CARGO QUANT. | REF. REQUISITOS

Chefe de Secdo de arquivo médico e 01 FC | Formacdo superior, efou especializacdo na

estatistica — SAME e registro geral area da Salde

Chefe de Secdo de Pessoal 01 FC {Formacdo nivel médio

Chefe de Segdo de Farmécia 01 FC |Formac8o superior em Farmacia

Chefe de Secgdo de Nutricdo € 01 FC |Formagdo Superior em Nutrigdo

Dietética

Chefe de segdo de 01 FC |Formacg&c nivel médio

Limpeza/Lavanderia

Chefe de secdo de Manutengdo 01 FC | Formacg&o nivel médio

Chefe de sec¢do de Informatica 01 FC |Formagdo de nivel Superior ou tecnologo,
Conhecimentos atualizados nas tecnologias
de informatica

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC




6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

> Rusa dos Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11.930.000
CONSAUDE Tek (13) 3856.9600 | waw.consaude.org.br | CNP: 57.740.490/0001-80
ANEXO II-A
CONSAUDE

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS REFERENTE ANEXOS I-F E I-G

REF. VALOR
1 910,26
2 998,62
3 1.087,04
4 1.175,45
5 1.211,60
6 1.521,55
7 1.536,21
8 1.568,57
9 1.630,90
10 1.728,72
11 2.028,74
12 2.124,02
13 2.346,99

14 2.795,13
15 2.898,70
16 2.937,67
17 3.726,84
18 3.856,14
19 4.555,44
20 5.002,05
21 5.229,10
22 6.927,10
23 8.956,27
24 11.675,69
25 13.039,60
26 14.173,46
27 15.307,34

A remuneracdo_total dos servidores compreende a somatdria do salario-base e 0 valor
percebido a titulo de Gratificacdo por Cumprimento de Metas, instituido através de Decreto.

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



6 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO RIBEIRA E LITORAL SUL

2 Rua des Expedicionarios, 140, Centro, Pariquera-Agu / SP| CEP: 11.930.000
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ANEXO III-A
CONSAUDE

ESCALA DE VENCIMENTOS E SALARIOS
REFERENTE ANEXO I-H

REF. VAR |
1 RS 4.885,50
2 RS 8.142,50
3 RS 9.771,00
5 RS 14.656,50
6 RS 16.285,00

A remuneracdo total dos servidores compreende a somatdria_do saldrio-base e o valor
percebido a titulo de Gratificacio por Cumprimento de Metas, instituido através de Decreto.

Assinado por 3 pessoas: JULIANA DURAU PIRES DA COSTA, FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA e ROBERTO CARLOS GARCIA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo E61D-E756-0D52-52AC



VERIFICACAO DAS

ASSINATURAS m

Caddigo para verificacdo: E61D-E756-0D52-52AC

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V JULIANA DURAU PIRES DA COSTA (CPF 303.477.808-22) em 13/08/2021 17:00:30 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 FABIO PAQUES DE OLIVEIRA GRACA (CPF 217.526.828-40) em 16/08/2021 09:05:47 (GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

LV 4 ROBERTO CARLOS GARCIA (CPF 060.496.538-95) em 16/08/2021 12:24:47 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://jacupiranga.ldoc.com.br/verificacao/E61D-E756-0D52-52AC
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