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LEI MUNICIPAL N° 1.324, DE 13 DE MARCO DE 2019.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENCA OU
AFASTAMENTO SEM REMUNERACAO ovu
VENCIMENTOS AOS EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS.”

DEBORA CRISTINA VOLPINI ANDRE, Prefeita do
Municipio de Jacupiranga, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes que lhe s3o
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal de Jacupiranga aprovou ¢ ela
sanciona ¢ promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - O empregado publico municipal celetista estavel, podera obter licenga ou
afastamento sem vencimentos ou remuneragio, pelo prazo de 02 (dois) anos renovavel
por mais 02 (dois), para tratar de interesses particulares ou por motivos de saude.

Paragrafo 1° - Quando o afastamento do empregado for inconveniente ao interesse do
servigo, o requerimento poderd ser negado, neste caso o indeferimento serd devidamente
fundamentado.

Paragrafo 2° - O empregado, devera aguardar em servigo, a concessdo da licenga ou
afastamento.

Art. 2° - Ser4 concedida licenga ao empregado por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagdo por pericia médica oficial.

Paragrafo 1°-A licenga constante do caput serd concedida ainda que o empregado ndo
tenha adquirido a estabilidade.

Paragrafo 2°- Quando o empregado estiver em estagio probatorio e solicitar a licenga
por motivos de satde, seu estagio probatdrio sera suspenso e voltara a correr no término
da licenga.

rd
Paragrafo 3°- Durante a vigéncia da licenga de que trata o caput é vedado ao
empregado exercer qualquer atividade remuneratoria.

Paragrafo 4°- No caso da licenga por motivos de saide o funcionario devera retornar ao
emprego assim que cessar 0 motivo que ensejou a licenga, comprovando
documentalmente.

Art. 3°- Nos casos de licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, do

pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a sua
expensas e conste do seu assentamento funcional, sera concedido ao empregado, pelo-
prazo de 3 (trés) meses um auxilio no importe de 50% (cinquenta) por cento do seu\?-
salario basico.
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Pardgrafo 1° O auxilio descrito no caput, somente sera concedido caso a margem de
gastos com folha de pagamento ndo tenha ultrapassado os 48% (quarenta e oito) por
cento da receita corrente liquida do municipio nos Gltimos 12 meses.

Art. 4° -As despesas com a execugdo desta lei, correrio por conta da verba propria
consignada em orgamento.

Art. 5° - Esta lei, entrar em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢les
€m contrario.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 13 de margo de 2019.
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