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LE! MUNICIPAL N°. 772, DE 16 DE JANEIRO DE 2.004.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE JACUPIRANGA, ESTADO DE SAO
PAULO.

JOSUEL VOLPINI, Prefeito Municipal de Jacupiranga, Estado de S3o
Paulo, usando das atribuicoes que lhe sdo conferidas por Lei, Faz Saber que a
Céamara Municipal APROVOU e ele Sanciona e Promulga a seguinte Lei,

Capitulo | — Disposigoes Preliminares

Artigo 1° — Esta Lei dispSe sobre a instituicdo, implantagdoc e gestdo do
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Jacupiranga.

Artigo 2° — Para efeito desta lei, entende-se por:

- Rede Municipal de ensino o conjunto de instituicbes e .6rgdos gque
realizam atividades de educagdo sob a coordenacdo e direcdo do
Departamento Municipal de Educacéo;

- Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais de
Educacdo Basica | e Il e os especialistas de Educagdo que atuam
no suporte pedagogico;

- FuncbGes do Magistério sdo atividades de docéncia e de suporte
pedagogico incluidos as de administracdo escolar, gestio escolar,
de planejamento, inspec¢éo, coordenacdo e supervisio.

Capitulo li- DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao i
Dos principios Basicos:

Artigo 3° — A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos :

I- A profissionalizacdo, que pressupbe qualificacdo, vocagdo e
dedicacdo ao magistério e qualificagdo profissional com
remuneracéo condigna e condigdes adequadas de trabalho:;

- A valorizacdo do desempenho da qualificacdo e do conhecimento:

- A progressdo através de mudanca de nivel de habilitacdo e de

promogdes periddicas.
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Artigo 4° — A Camrewra do Magistério Publico Municipal é integrada pelos
empregos de professor de Ensino Infantil, Ensino Fundamental |, Ensino
Fundamental lI, EJA — Educacao de Jovens e Adultos e Ensino Especial; do suporte
pedagdgico: Diretor, Vice Diretor, Coordenador e Supervisor.

\
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Artigo 5° - O nivel & o simbolo indicativo da ascens3o do funcionario dentro da
mesma classe.

Artigo G" A dasse € o conjunto de empregos publicos da mesma natureza
oud
Paragrafo _-Sao conceitos basicos do plano de carreira ainda:

. Senvidor pablico 2 pessoa estavel ocupante de emprego Publico nomeado
conforme 2 CL 1. ou anda contratado em carater excepcional e por prazo
indeterminado ou pelo mesmo regime aqui mencionado;

Il. Func3c atiwmidade compunio de afribuicdes e responsabilidades cometidas ao

dor Dl

lll. Emprego pablico conpunio de airibuicdes e responsabilidades cometidas ao
emprego publico;

V. Venomento™ 2 rembuca0 pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensaliments a0 empragado publico;

V. Remunerac3o o wencamento ou salario acrescido de vantagens pecunidrias a
gue o funcionano. senador ou empregado publico tenha direito.
Vl. Classe: 2 dwis30 basica da camreira  agrupando 0s empregos da mesma
denominac30 segundo 0 nivel de atribuicdes e complexidade;
Vil. Nivel 2 classScacS0. segundo o grau de titulagdo minima exigida para cada
classe. comespondendo a cada um com valores das classes salariais;

Vili. Campo de aluacS0" 0 compunito de afividades relativas a um mesmo emprego
ou func3o prewsias neste Esiatulo, atribuidas a titulares de uma mesma
série de ciasses

IX. Quadro do M=gsi=no: © conjunio de empregos ou empregos de docentes e
demais funcoes 0o magesieno gue pertencem ao Departamento Municipal de
Educacao;

X. Referencia’ 0 simbolo indicalivo da faixa de vencimento ou salario fixado
para o emprego.

Xl. Grau o valor do vencmenio decomrente da promocio dentro da referencia:

Xll. Faixa ‘0 walor do wencmmento ou salario decorrente do enquadramento das
funcoes ou aiwadades dos empregos publicos nas disposicdes da presente
lex;

Xill. Padr3o- o compunio de referéncia e grau;

XIV. Amplitude © pumero de referencias estabelecidas para cada nivel,
obedecid= 2 dasse 2 gue perience 0 emprego Plblico;

XV. Camew= compunio de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas
hisramucamenis 0= acordo com a complexidade de atribuicbes para a

progress30 dos ocupantes do emprego;
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XVI. Quadro: é o total de empregos ou empregos que compdem a carreira do
Magisterio Pablico Municipal;

XVIil. Lotag&o: o numero de funciondrios ou servidores publicos fixados para cada
unidade administrativa ou departamento.

Artigo 7°- Constituem requisitos para o ingresso na Carreira do Magistério a
formacao:

l. - Em nivel médio na modalidade normal, nos termos da Legislac3o vigente para
0 emprego de Professor de Educacdo Basica;

[l. Em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso de Ensino Normal
Superior, admitida como formacdo a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para o emprego de Professor de Educacdo Basica: Ensino Infantil e
Ensino Fundamental | de 12 a 42 séries.

ll. Em nivel superior em curso de graduacgdo plena em Pedagogia para os
empregos de suporte pedagogico.

Artigo 8°— A experiéncia docente minima sera requisito para o exercicio
profissional das fungdes do magistério de suporte pedagégico sera de trés anos.

Artigo 9° — O ingresso na cameira dar-se —a na classe inicial de cada
emprego no nivel correspondente & habilitacdo do candidato aprovado em concurso
publico.

Artigo 10 -As classes constituem a linha de promogao da carreira do ocupante
de emprego de professor, e sdo designadas pelas letras A, B, C,D, EFeH, que
constam do anexo Il desta lei.

Artigo 11 - Os empregos serdo distribuidos pelas classes em proporgao
decrescente, da letra inicial a final.

Artigo 12 - O numero de empregos criados do Quadro do Magistério serdo
definidos no anexo lil- desta Lei.

Artigo 13 - Os niveis referentes a habilitacdo do ocupante de emprego de
professor s3o:

I- Nivel | — Formacg&do em nivel médio, na modalidade normal.

I- Nivel ll- Formagdo em nivel superior, curso de pedagogia ou
licenciatura plena ou correspondente as areas de conhecimento
especifico da carreira do Magistério.

- Nivel lll - Formagdo em nivel superior com pés-graduacgdo, lacto-
sensu ou estricto-senso na carreira do Magistério.

Artigo 14 —A mudanca de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte
aguele em gue o inferessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo
devidamente regisirado em 6rg3o reconhecido pelo Ministério da Educacdo.
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Paragrafo Unico: O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogao.
Secgao i
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 15 — A jomada de trabalho semanal do professor podera ser:
suplementar, parcial, reduzida ou integral, correspondendo a:

- Quinze horas semanais — jornada suplementar (sendo 10 horas
aulas e 2 horas de HTPC realizados na escola e 3 HTP realizado em
local de livre escolha);

- Vinte e cinco horas semanais - jornada parcial (sendo 20 horas aula
e 2 de HTPC realizados na escola e 3 HTP realizado em local de
livre escolha);

- Trinta horas semanais - jornada completa {sendo 25 horas aula e 2
HTPC realizados na escola e 3 HTP realizado em local de livre
escolha);

IV-  Quarenta horas semanais — jornada integral (sendo 34 horas aula e
3 horas HTPC realizados na escola e 3 HTP realizado em local de
livre escolha);

Paragrafo Unico: A jormada do pessoal docente referente ac suporte
pedagagico (Diretor, Vice Diretor, Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino)
sera de 40 horas semanais.

Artigo 16 —A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma
parte de horas aula e horario de atendimento as dificuldades do aluno com uma parte
de horas de atividades destinadas & preparacdo e avaliagdo do trabalho pedagogico,
a colaborac@o com a administracdo da escola, a articulacdo com a comunidade, ao
horario de trabalho pedagégico coletivo para o aperfeicoamento profissional a serem
compridas de acordo com a proposta pedagogica da escola.

Artigo 17 - O numero de empregos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico..

Artigo 18 — O exercicio de docéncia para as classes de educacio de jovens e
adultos far-se-a na jornada suplementar.

Artigo 19 - A jornada de trabalho do ocupante de emprego de professor em
exercicio das funcdes de suporte pedagogico sera de 40 horas semanais.




-
Prefeitura Municipal de Jacupiranga

ESTADO DE SAO PAULO
Av. Hilda Mohring de Macedo, 777 - Fone (Oxx13) 3864-1421 - CNPJ/MF 46.582.185/0001-90 - E-mail: pmjacup @rgt.matrix.com.br

Seccgdo il
DA REMUNERAGCAO ou VENCIMENTO

Artigo 20 - A remuneracdo do professor correspondera ao vencimento relativo
a classe, ao nivel de habilitacdo e a jomada em que se encontre em exercicio,
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, e serdo pagas até o quinto dia
util de cada més.

Artigo 21 - Considera-se vencimento basico da Carreira do Magisterio o fixado
para o emprego de Professor de Educacgdo Basica na classe inicial e no nivel minimo
de habilitacdo.

Artigo 22 - Além do vencimento, o titular de emprego de carreira do magistério
fara jus as seguintes vantagens:
|. Adicionais por tempo de Servico;
Il. Promocéo por avaliagdo na carreira por titulos.
lll. Gratificagbes nas seguintes situagdes
a) No dificil acesso, sera pago 30% do salario inicial da carreira;
b) Nas substituicbes do suporte pedagogico 50% do salario inicial da
carreira;
¢) Na educacio especial 40% do salario inicial da carreira
Paragrafe Unico - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5% do
vencimento basico da carreira adquirido de 5 em 5 anos observado o limite de 35%.
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Secgio IV
DAS FERIAS

Artigo 23 - O titular de emprego do quadro do magistério tera direito a férias
remuneradas: sendo que trinta dias sdo de férias e quinze de recesso escolar de
acordo com o calendario; para os especialistas de educacdo o periodo de férias
sera de trinta dias de acordo com a programacdo do Departamento Municipal de
Educacéo.

Secgdo V
DAS CLASSES E DOS NIVEIS
Artigo 24 - As classes constituem a linha de promogdo da carreira do
ocupante de emprego de professor ou suporte pedago6gico e sdo designadas pelas

letras A B, C, D, E, F, H, conforme anexo |l desta Lei.

Artigo 25 — Os niveis refere-se a formag3o do Magistério:

-
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a) Nivel | — formacao em nivel médio, modalidade normal;

b) Nivel Il — formac3o nivel superior em graduacio;
c) Nivel lll — formac3o nivel superior pos-graduago.

Secgido Vi
" DA CEDENCIA OU CESSAO

J € o ato pelo qual o titular de emprego da
al € posto a disposicdo de entidade ou érgéo

da avaliacdo que considerard o
edenciadas e os conhecimentos do

a0 ocupante do emprego de professor
a cumprido o intersticio de cinco anos
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Secao Vil

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

‘Artigo 33 - A avaliacdo de desempenho , a afericdo da qualificacdo e a
avaliacdo de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos

~ pelo Departamento de Educacdo do Municipio em resclugdo propria.

Artigo 34 - O merecimento é a demonstragdo positiva do servidor municipal
do magistério no exercicio de emprego e se evidencia pelo desempenho de forma
eficiente dedicada e leal das distribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela
assiduidade, pontualidade, dedicaco ao trabalho e compromisso com a educaco.

Artigo 35 - Em principio fodo o Doscente tem merecimento para ser
promovido de classe.
Paragrafo Unico: fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgio
de contagem de tempo de exercicio para fins de promogio sempre que o professor:
I- Somar duas penalidades de adverténcia,
- Sofrer pena de supervisdo disciplinar
HI-  Completar cinco faltas ndo justificadas ao servico
V- Somar dez atrasos de comparecimento ao servigo ou saidas antes do
horario marcado para o termino da jorada.
V- Deixar de participar de cinco atividades extraclasse, desenvolvidas pela
escolg;

Artigo 36 - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupcao
previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem de tempo exigido para
promocgao;

Artigo 37 - Acarretam a suspensfo da contagem de tempo para fins de
promogao:
I-As licencas e afastamentos sem direito a remuneragio;
ll- As licengas para tratamento de satde quando excederem a cento e vinte
dias, mesmo que em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente em Servigo;
V- As licengas ou afastamentos para o exercicio de atividades nio
relacionadas ao magistério.

Artigo 38 -A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, sera assegurada através de cursos
de formac&o, aperfeicoamento ou especializagio em instituigdes credenciadas de
Programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades profissionais.

Artigo 39 -A licenca para a qualificagio profissional consiste no afastamento
do fitular de emprego da carreira de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito e sera concebida para a frequéncia de
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cursos de formagcao, aperfeicoamento ou especializagdo em instituicbes credenciadas
em atendimento ac interesse do Sistema Municipal de Ensino de acordo com
regulamentacgédo do Departamento de Educacio.

Secgdo IX
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Artigo 40 - E instituida a Comisséo de gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal dirigido pelo Diretor de Educacdo e integrada por
representantes do Departamento de Educacao do municipio nomeados por portaria
do Prefeito Municipal.

Secgdo X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Artigo 41 - Os profissionais da carreira do magistério com formacdo ja em
nivel superior serdo enquadrados no nivel Il da carreira do magistério e os Pos-
Graduados serdo enguadrados no nivel il

Artigo 42 - Os candidatos aprovados em Concurso Publico para o magisterio
publico municipal poderdo ser nomeados observando-se o minimo de vagas criadas
pela presente Lei.

Artigo 43 -E fixado o valor de hora aula em R$ 4,70 para o vencimento basico
da carreira do magistério.

Artigo 44 - Os titulares de emprego da carreira do magistério Publico
municipal poderdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, quando néo conflitantes com esta Lei.

Artigo 45 — Ndo é permitido aos docentes municipais o acimulo de emprego
dentro do proprio municipio ou seja na carreira do magistério municipal, sendo que o
acumulo de emprego acontecera sempre nos termos Constitucionais.

Artigo 46 — Os empregos do Magistério Publico Municipal estdo lotados no
Departamento Municipal de Educacao.

Artigo 47-Fazem parte integrante desta os seguintes anexos:
Anexo | — Dos empregos , requisitos e formas de provimento.
Anexo Il — Da tabela de empregos e salarios.

Anexo lll — Da tabela de empregos criados

]
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e Anexo IV — Da tabela de enquadramento

Artigo 48- As despesas..decorrentes desta Lei correm por conta do orcamento
vigente.

Artigo 49 — Esta lei entrara em vigor a partir da data do inicio do ano letivo de

' 2004, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA, 16 DE JANEIRO DE 2.004.

S
EL WOLPYNI
Prgfeito Municipal

Registrada e publicada na data supra

Diretor do Dépta. de Adm./Financas
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Anexo 1

DOS EMPREGOS, REQUISITOS E FORMAS DE PROVIMENTO

Denominacio Formas De | Requisitos
Provimento
Habilitacdo  Especifica  Magistério -
Prof. Educacdo Infantil Concurso Modalidade Normal
Puablico
Prof Ensino Fundamental I Concurso Habilitacgio  Especifica  Magistério  —
Publico Modalidade Normal
Prof. Ensino Fundamental I Concurso Habilitagio Especifica Magistério — Curso
Puablico Superior
Prof. Ensino Especial Concurso Habilitacio  Especifica  Magistério  —
Puablico Modalidade Normal - Especializacio
Prof de EJA Concurso Habilitagio  Especifica  Magistério  —
Publico Modalidade Normal
Diretor de Escola Comissio Habilitagio Especifica em Pedagogia com 3
anos de experiéncia no Magistério.
Vice Diretor Comissdo Habilitacio Especifica em Pedagogia com 3
anos de experiéncia no Magistério.
Coordenador Pedagogico Comissdo Habilitagio Especifica em Pedagogia com 3
anos de experiéncia no Magistério.
Supervisor de Ensmo Comissdo Habilitagdo Especifica em Pedagogia com 3

anos de experiéncia no Magistério.
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Anexo ll

Tabela Geral de Empregos € Salarios

Tabela - 20 horas semanais + 5 HTP — Prof. Educacio Infantil

13) 3864-1421 - CNPI/MF 46.582.185/0001-90 - E-mail: pmjacup@rgt.matrix.com.br

CL. A B C D E F G H

NI | 587,50 616,88 647,72 680,10 714,11 749 82 78731 826,67
NI 646,25 678,56 | 712,49 748,12 785,52 824 80 866,04 909,34
NI | 705,00 74025 711,26 816,13 856,93 899,78 944,77 992 01
Tabela - 25 horas semanais + 5 HTP — Prof. Ensino Fundamental 1* a 4° séries

CL. A B C D E F G H

NI | 705,00 | 74025 771,26 816,13 856,93 899,78 94477 992.01
NHi 77350 814,28 584,99 897.74 942 63 989,76 | 1.039,24 | 1.091,21
Nill| 846,00 888,30 932,72 979,35 |1.028,32 |1.079,74 | 1.113.,72 1.190.41
Tabela - 34 horas semanais + 6 HTP — Prof. Ensino Fundamental 5* a 8* séries

CL. A B C D E F G H
NI | 940,00 987,00 |1.036,35 | 1.088,17 { 1.142,58 ' 1.119,70 | 1.25969 | 1.322,67 |
NI | 1.034,00 | 1.085,70 | 1.139,99 | 1.196,98 1.256.83 | 1.319,68 | 1.385,66 | 1.454,94
NII | 1.084.80 | 1.139,04 | 1.195,99 | 1.255,79 1.318,58 | 1.384,51 | 1.453,73 | 1.526,42
Tabela —10 horas semanais + 5 HTP — Prof. Ensino Fundamental - EJA 1° a 4" séries
Ol A B C D E F G H
NI | 35250 370,13 388,31 408,06 | 428,47 44989 | 47238 49600
NI| 387,75 407,14 427 49 448 87 47131 494 88 519,62 545,60
NIO| 423,00 | 44415 466,36 489 68 514,16 | 539,87 566,86 59520 |
Tabela - 40 horas semanais — Coordenador Pedagégico

ClL. A B C D E F G H
NII| 1.800,00 | 1.890,00 | 1.984,50 | 2.083,73 218791 | 229731 | 241217 | 2.532,78
NI | 1.980,00 | 2.079,00 | 2.182,95 | 2.292,10 2.406,70 | 2.527,04 | 2.653,39 | 2.786,06

Tabela - 40 horas semanais — Diretor de escola

€1, A B € D E F G H
NI | 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,78 267411 | 2.807.82 | 2.948.21 | 3.095,62
NII | 2.420.00 | 2.541,00 | 2.668,05 | 2.801,45 2.941,53 | 3.088,60 | 3.243,03 | 3.405,18
Tabela - 40 horas semanais — Vice Diretor de escola

CL. A B C D E F G H
NIl | 1.800.00 | 1.890,00 | 1.984,50 | 2.083,73 | 2.187.91 229731 {2.412,17 { 2.532,78
NIl | 1.980.00 | 2.079.00 | 2.182,95 | 2.292.10 2.406.70 | 2.527.04 | 2.653,39 | 2.786.06
' Tabela - 40 horas semanais — Supervisor de Ensine

b A B C D E F G H
NIl | 250000 | 2.625.00 | 2.756,25 | 2.894,06 3.038.77 | 3.190,70 | 3.350,24 | 3.517,75
NI | 275000 | 2.887 50 | 3.301,88 | 3.183.47 3.342.64 | 3.509,77 | 3.685,26 | 3.869,53
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Anexo IT1

Saldrio Inicial Carga horaria
N° Denominacide
empregos

50 Prof. Ensino Infantil 587,50 20+5
Prof. Ensmo Fundamenial |

30 1* a4 séne 705,00 25 +5
Prof. Ensmo Fundamental II 5* a 8°

50 série 940,00 34+ 6
Prof. EducacSo Especial

| 20 1* a$ s&e 705,00 2545

40 Prof EJA I" a¥fséne 352,50 10+5

10 Diretor de Escola 2.200,00 40

10 Vice Diretor 1.800.00 40

15 Coordenador Pedasdesco 1.800,00 40

5 Supervisor de Ensmo 2.560,00 40 o
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