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PORTARIA N.° 12.019, DE 22 DE ABRIL DE 2015.

NOMEIA INTERINAMENTE O COORDENADOR
DO CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO.

JOSE CANDIDO MACEDO FILHO, Prefeito Municipal de
Jacupiranga, no uso de suas competéncias e, para dar cuamprimento as exigéncias contidas
nos artigos 31, 70 e 74 da Constituigdo Federal, bem assim no artigo 54, paragrafo tnico,
artigo 59, ambos da Lei de Responsabilidade Fiscal e, também, ao artigo 38, paragrafo
unico, da Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

DETERMIN A:

Art.1°- Fica designado o servidor GILBERTO DE OLIVEIRA ALVES RG. N.
19.482.304-0 SSP/SP e CPF N° 089.248.298-23 como Coordenador Interino do Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Jacupiranga, com as seguintes atribui¢des:

I - inteirar-se da legislagdo que trata do controle interno na 4rea Publica, assim como, dos
conceitos e orientagdes técnicas sobre a matéria;

I — desenvolver o projeto de lei que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio;

III - elaborar o plano de agéo para a implantagdo do Sistema de Controle Interno;

IV — desenvolver as atividades iniciais inerentes 4 implantagdo do Sistema de Controle
Interno do Municipio, incluindo:

Art. 2° - O Coordenador Interino do Controle Interno devera:
a) Instrumentalizar os controles necessarios para o acompanhamento da execugfo
orcamentdria do exercicio e do comportamento da Programacdo Financeira
Orgamentéria do exercicio e do comportamento da Programagio Financeira e do
Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso;

b) Revisar os controles sobre as aplicagdes nas Areas de Educagdo, Satide, recursos
vinculados e adiantamentos, conforme dispositivos constitucionais e legislagdo
complementar;

¢) Revisar os controles sobre as Despesas com Pessoal, conforme dispositivos da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

d) Assegurar o exercicio dos controles estabelecidos no Art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal,

e) Definir os diversos sistemas administrativos e respectivos 6rgdos centrais, assim
como, as instrugdes normativas que deverdo ser desenvolvidas;

f) Orientar as diversas unidades da administragio na identificagio dos pontos de
controle e no desenvolvimento das instrugdes normativas;
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g) Coordenar o diagndstico a ser realizado sobre os controles gerais da Prefeitura,
incluindo: adequagdio da estrutura organizacional — capacitagio de equipes de
trabalho — delegagdo de poderes e determinagdo de responsabilidades — segregagdo
de fungdes chaves — grau de aderéncia a legislagdo;

h) Verificar o cumprimento de todos os demais dispositivos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, no 4mbito da Administragdo Municipal,

1) Propor metodologia e programa de trabalho para as atividades de auditoria interna;

J) Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios,
bem como a eficiéncia de seus resultados;

k) Comprovar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,;

1) Comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a
eficécia e a eficiéncia dos resultados alcangados;

m) Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

n) Apoiar o Tribunal de Contasno exercicio de sua missdo institucional;

Art. 3°- O Coordenador Interino do Controle Interno, em conjunto com autoridades da
Administragdo Financeira do Municipio, assinar o relatorio de Gestdo Fiscal

Art. 4° - Devera atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de despesa,
recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 5° — Emitir parecer sobre a regularidade da prestagdo de contas dos adiantamentos
concedidos aos servidores.

Art. 6° — Atuar no acompanhamento das 4reas que desempenhem fung¢des relacionadas a
crianga e ao adolescente, notadamente quanto 4 avaliagdo da exequibilidade das metas
previstas no plano plurianual, em especial, no acompanhamento da execu¢do dos
programas.

Art. 7° — O Coordenador Interino do Controle Interno exercera suas atividades com
autonomia, sob a supervisdo do Prefeito Municipal.

Art. 8° - Cabera aos Diretores Municipais liberar ao Coordenador Interino do Controle
Interno o acesso geral aos documentos, informagdes e demais requisitos necessarios ao bom
desempenho dos trabalhos.

Art. 9° - O Coordenador Interino podera se valer de contratagio de consultoria
especializada para auxilid-lo nos seus servigos.

Art. 10 - Fica concedido ao servidor designado interinamente como Coordenador do
Controle Interno a gratificag@o por fungdo equivalente 4 20% (vinte por cento) sobre o seu
vencimento, conforme prevé a Lei n° 1.054, de 27/12/2011.

Art. 11 - Fica revogada a Portaria n° 11.600, de 02/12/2013 que nomeou o Responsavel
pelo Controle Interno.
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Art. 12 - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA, 22 DE ABRIL DE 2.015.
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