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DECRETO N°2.229, DE 18 DE AGOSTO DE 2023.

“INSTITUI A POLITICA E AS DIRETRIZES PARA O
PROGRAMA DE ESTIMULO DE DESENVOLVIMENTO
PESSOAL, PROFISSIONAL E GESTAO DE PESSOAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DE JACUPIRANGA.”

ROBERTO CARLOS GARCIA, Prefeito Municipal de Jacupiranga,
Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, em especial a que Ihe confere a Lei Organica
Municipal,

DECRETA:
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 12 Fica instituido o Programa de Estimulo de Desenvolvimento Pessoal, Profissional e Gestdo de
Pessoas, a ser implementada pela administragdo publica direta e indireta do Municipio de Jacupiranga,
com as seguintes finalidades:

I - Melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao;
Il - Desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - Adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das institui¢fes, tendo
como referéncia o plano plurianual,

IV - Divulgacéo e gerenciamento das a¢fes de capacitacao; e
V - Racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacao.
Art. 22 Para os fins deste Decreto, entende-se por:

| - Capacitacdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o proposito de contribuir
para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de competéncias
individuais;

Il - Gestéo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para o desenvolvimento do conjunto de

conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das fun¢des dos servidores, visando ao
alcance dos objetivos da instituicéo; e

Il - Eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos, que contribuam para 0
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da administracdo publica municipal direta e
indireta.

DIRETRIZES

Art. 32 Séo diretrizes do Programa de Estimulo de Desenvolvimento Pessoal, Profissional e Gestdo de
Pessoas:

I - Incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de capacitagdo voltadas para o
desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

I - Assegurar 0 acesso dos servidores a eventos de capacitacdo interna ou externamente ao seu local
de trabalho;
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111 - Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua qualificacdo para o exercicio de atividades
de direcdo, chefia e assessoramento;

IV - Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas pelas préprias instituicdes,
mediante o aproveitamento de habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio quadro de
pessoal;

V - Estimular a participacdo do servidor em ac¢@es de educacao continuada, entendida como a oferta
regular de cursos para o aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

VI - Incentivar a inclusdo das atividades de capacitacdo como requisito para a promogéo funcional
do servidor nas carreiras da administracdo publica municipal direta e indireta, e assegurar a ele a
participacdo nessas atividades;

VII - Considerar o resultado das a¢Ges de capacitacdo e a mensuracdo do desempenho do servidor
complementares entre si;

V111 - Oferecer oportunidades de requalificacdo aos servidores redistribuidos;

IX - Oferecer e garantir cursos introdutérios ou de formacdo, respeitadas as normas especificas
aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles
sem vinculo efetivo com a administracdo pablica municipal;

X - Avaliar permanentemente os resultados das a¢Ges de capacitacao;

Xl - Elaborar o plano anual de capacitacdo da instituicdo, compreendendo as defini¢fes dos temas e
as metodologias de capacitagdo a serem implementadas;

XII - Promover entre os servidores ampla divulgacéo das oportunidades de capacitacdo; e

XIII - Priorizar, no caso de eventos externos de aprendizagem, os cursos ofertados pelas Escolas de
Governo, favorecendo a articulacdo entre elas e visando a construgdo de sistema de escolas de governo
da Administracdo Publica em Geral, a ser coordenado pelo CEJUR-EGM (Centro de Estudos Juridicos e
Escola de Governo Municipal).

Paragrafo Unico. A Escola de Governo Municipal podera ofertar cursos de capacitacdo, previstos neste
Decreto, mediante convénio com escolas de governo de outros entes ou desde que reconhecidas, para
tanto, em ato conjunto dos respectivos Chefes do Poder Executivo ou autoridade delegada.

ESCOLA DE GOVERNO MUNICIPAL

Art. 4° Para os fins deste Decreto é considerada escola de governo a institui¢do destinada, precipuamente,
a formacdo e ao desenvolvimento de servidores publicos, incluida na estrutura da administracdo publica
municipal direta e indireta.

Paragrafo Unico. A escola de governo contribuira para a identificacdo das necessidades de capacitacéo
de todos os oOrgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, que deverdo ser consideradas na
programacéo de suas atividades.

INSTRUMENTOS

Art. 52 Séo instrumentos do Programa de Estimulo de Desenvolvimento Pessoal, Profissional e Gestéo
de Pessoas:

I - Plano anual de capacitagao;
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Il - Relatdrio de execucdo do plano anual de capacitagéo; e
I11 - Sistema de gestdo por competéncia.

§ 1° Caberéa a Secretaria Municipal de Administracdo desenvolver e implementar o sistema de gestdo por
competéncia.

§ 22 Compete ao Diretor do Centro de Estudos Juridicos e Escola de Governo Municipal (CEJUR-EGM),
disciplinar os instrumentos da Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoal.

Art. 62 Os 0Orgéos e entidades da administracdo publica municipal direta e indireta, deverdo incluir em
seus planos de capacitacdo agdes voltadas a habilitacdo de seus servidores para o exercicio de cargos de
direcdo, chefia e assessoramento superiores, as quais terdo, na forma de portaria especifica, prioridade
nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.

Paragrafo Unico. Cabera ao CEJUR-EGM promover, elaborar e executar acdes de capacitagdo para 0s
fins do disposto no caput, bem assim a coordenagéo e supervisdo dos programas de capacitacdo gerencial
de pessoal executados na administracdo publica municipal.

COMITE GESTOR

Art. 72 Fica criado o Comité Gestor do Programa de Estimulo de Desenvolvimento Pessoal, Profissional
e Gestdo de Pessoas, com as seguintes competéncias:

I - Avaliar os relatérios anuais dos 6rgaos e entidades, verificando se foram observadas as diretrizes
do Programa de Estimulo de Desenvolvimento Pessoal, Profissional e Gestdo de Pessoas;

Il - Orientar os 6rgaos e entidades da administracdo publica municipal direta e indireta na definicao sobre
a alocacdo de recursos para fins de capacitacao de seus servidores;

Il - Promover a disseminacdo do Programa de Estimulo de Desenvolvimento Pessoal, Profissional
e Gestdo de Pessoas, entre os dirigentes dos 6rgdos e das entidades municipais, e entre os servidores
publicos municipais e suas entidades representativas;

IV- Opinar e discutir a alocagdo de recursos humanos nos 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal, bem como todo assunto pertinente a transferéncia e remog¢éo de pessoal,

IV - Zelar pela observéncia do disposto neste Decreto.

Art. 82 O Comité Gestor do Programa de Estimulo de Desenvolvimento Pessoal, Profissional e Gestéo
de Pessoas, sera composto por 7 (sete) membros titulares e 7 (sete) membros suplentes, com a seguinte
composicao:

A) Membros natos

| — Diretor do Centro de Estudos Juridicos e Escola de Governo Municipal,

I1- Coordenadora Administrativa do Centro de Estudos Juridicos e Escola de Governo Municipal,
I11- Secretaria Municipal de Administracdo; e

IV- Chefe da Secdo de Recursos Humanos;

B) Membros de livre escolha e nomeacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os
servidores das sequintes Secretarias:
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| — Secretaria Municipal de Saude (1 membro);
I1- Secretaria Municipal de Educacgéo (1 membro); e
I11- Um membro que n&o seja de nenhuma secretaria das acima citadas.
Paragrafo unico. Compete a Secdo de Recursos Humanos e a Escola de Governo Municipal:

| - Desenvolver mecanismos de incentivo a atuacao de servidores dos 6rgéos e das entidades como
facilitadores, instrutores e multiplicadores em ac¢des de capacitacédo; e

Il - Prestar apoio técnico e administrativo e 0s meios necessarios a execucao dos trabalhos do Comité
Gestor.

TREINAMENTO REGULARMENTE INSTITUIDO

Art. 92 Considera-se treinamento regularmente instituido qualquer acdo de capacitacdo contemplada no
art. 2°, inciso 11, deste Decreto.

RESERVA DE RECURSOS

Art. 10. Do total de recursos orcamentarios aprovados e destinados a capacitacdo, os 0rgaos e as
entidades devem reservar o percentual fixado a cada biénio pelo Comité Gestor para atendimento aos
publicos-alvo e a conteudos prioritarios, ficando o restante para atendimento das necessidades especificas.

DISPOSICAO TRANSITORIA

Art. 11. Os 6rgdos e entidades deverdo priorizar, nos dois primeiros anos de vigéncia deste Decreto, a
qualificacdo das unidades de recursos humanos, no intuito de instrumentaliza-las para a execugdo das
acOes de capacitagéo.

VIGENCIA
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Jacupiranga, 18 de agosto de 2023.

ROBERTO CARLOS GARCIA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado na data supra

JULIANA DURAU PIRES DA COSTA
Secretaria Municipal de Administragao

WANDERSON CLANY ALVES DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
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